**x | Evropska unie
Evropsky socialni fond
* oy Operacni program Zaméstnanost
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*x

ing. Helena Petrokova
reditelka odboru realizace program(i ESF — socialn{ za&lefiovani

V Praze dne 21. 07. 2017
C. j.: MPSV-2017/152550-875

Vyfizuje: Jan Blahota
Telefon: +420 950 195 730
E-mail: jan.blahota@mpsv.cz

Akceptaéni dopis programového ramce Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje pro Operaéni program Zaméstnanost

Vazeny pane pfedsedo,

fidicl organ Ministerstva prace a socialnich véci CR (déle jen ,Fidici organ®) v souladu
s &1, 33 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady &. 1303/2013 ze dne
17. prosince 2013

schvaluje

programovy ramec Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro Gzemi MAS
Rozvoj Tanvaldska z.s. na obdobi 2014 - 2020 (dale jen ,strategie’) pro Operaéni
program Zameéstnanost (dale jen ,OPZ"), registrované v monitorovacim systému
MS2014+ pod registratnim Cislem CLLD_16_01_106, predioZzené mistni akéni
skupinou Rozvoj Tanvaldska z.s. (dale jen ,mistni akéni skupina®)

a zaroven vsouladu s&l. 33 odst. 5) nafizeni Evropského parlamentu a Rady
¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013

rezervuje

z alokace OPZ &astku finantnich prostfedkl ve vysi 11 611 760,- K& na podporu
schvalené strategie, z toho Sastku ve vysi 9 869 996,- K¢ z prostfedkl Evropského

socialniho fondu; na kfizové financovani je z alokace OPZ rezervovano 1 161 176,-
Keg.

Rezervované finanéni prostfedky budou pouzity na realizaci projekt(l, které napifiuji
strategii a zaroven uspéji v procesu hodnoceni a vybéru projektl. Prostfedky jsou
uréeny na financovani pouze zpUsobilych vydajli v souladu s pravidly OPZ.

Podminky realizace programového ramce strategie pro OPZ jsou nasleduijici:
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. Mistni ak&ni skupina je povinna se pfi provadéni programového ramce strategie
pro OPZ fidit Metodickgm pokynem pro vyuziti integrovanych nastrojl
v programovém obdobi 2014-2020 a Pravidly zapojeni mistnich akénich skupin
do OPZ pii implementaci strategii CLL.D, dale musi pfi provadéni programového
ramce strategie pro OPZ postupovat tak, aby v ramei projektl nedo8lo k poruseni
pravidel stanovenych v Obecné ¢&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ a Specifické &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty
se skutetné vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady. Zavazna je
vzdy verze daného dokumentu platnda vden uginéni pfisiusného Gakonu
souvisejiciho s realizaci strategie.

. Mistni akéni skupina je povinna provadét strategii v souladu s pfilohami tohoto
akceptagniho dopisu: programovym ramcem strategie pro OPZ, finantnim
planem pro OPZ, planem indikatorll pro OPZ.

. Mistni ak&ni skupina je povinna umoznit vykon kontroly nebo auditu ve véci
dodrzovani povinnosti stanovenych timto dopisem, poskytnout opravnénym
osobam nezbytnou soudinnost, véetné umoznéni vstupu do budov, mistnosti
a mist dotenych realizaci strategie a zajistit jim v souvislosti s kontrolou nebo
auditem pfistup k veskerym dokladlm a dokumentim souvisejicim s provadénim
strategie. Opravnénymi osobami jsou fidici organ OPZ, Gzemni finanéni organy,
Ministerstvo financi, Nejvy&&i kontrolni (fad, Evropska komise a Evropsky udetni
dvdir.

. Mistni akéni skupina je povinna — v pfipadé, Ze je o to pozadana fidicim organem
OPZ — se Udastnit kontrol na misté, které Fidici organ OPZ vykonava u projektl
realizovanych v ramci strategie s podporou z OPZ.

. Mistni akéni skupina je povinna informovat fidici organ OPZ o terminu, misté a
¢asu jednant vybérového organu MAS anebo rozhodovaciho organu MAS, pokud
maji projednavat projekty, na které je Zadana podpora z OPZ, a zvat fidici organ
OPZ na jednani téchto organl zplisobem a v pfedstihu stanovenymi v Pravidlech
zapojeni mistnich ak&nich skupin do OPZ pfi implementaci strategii CLLD.

. Mistni akéni skupina je povinna poskytovat pfijemcim podpory u projekth
realizovanych v ramci strategie podporu pfi zpracovani zprav o realizaci projektu
a spolu s nimi pfedkladanych Zadosti o platbu.

. Mistni akéni skupina je povinna uchovat dokumentaci souvisejici s realizaci
strategie vyjma téch dokumentll, jejichZz originaly existuji v monitorovacim
systému MS2014+.

. Mistni ak&ni skupina musi zajistit finan¢ni realizaci strategie v jednotlivych letech
minimalné& dle finanéniho planu pro OPZ (rychlejsi ¢erpani nez stanovuje finanéni
plan pro OPZ neni poruSenim pravidel). Pfipady, kdy neni dosaZeno &erpani
minimalné dle finan&niho planu pro OPZ a MAS se nedohodne s fidicim orgénem
OPZ na zméné finantniho planu & na napravnych krocich, nebo pfipady, kdy
mistni akéni skupina poru$i podminky stanovené vtomto akceptanim dopise
a nedohodne se s fidicim organem OPZ na napravé, mohou vést ke zruseni
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rezervace alokace OPZ pro strategii €i zruSeni ¢asti této alokace. Presnéji sankce
vymezuji Pravidla zapojeni mistnich ak&nich skupin do OPZ pfi implementaci
strategii CLLD.

9. Mistni akéni skupina je povinna zapracovat dil¢i nedostatky ze Zapisu z jednani
hodnotici komise pro vyzvu k pfedkladani zadosti o podporu ze dne 18. 7. 2017.
Pozadavky na opravu programového ramce OPZ je nezbytné zapracovat dle
pokynil hodnotici komise RO OPZ nejpozdéji do vyhlaseni prvni vyzvy pfislu$né
MAS, pokud nebude s RO OPZ dohodnuto jinak:

- uvést navaznost na SC 4.1 IROP k jednotlivym opatienim, pokud je relevantni

- odstranit zprogramového ramce blize nevysvétlena & potencialné
diskriminaéni kritéria Pocet podpofenych uZivateldl z cilovych skupin, Druh
socialni sluzby, VySe pozadované dotace, Podpora zaméstnanosti a Pocet
vytvofenych pracovnich mist.

- doplnit relevantni indikatory, viz. Zapis z jednani hodnotici komise pro vyzvu
k pfedkladani zadosti o podporu ze dne 18. 7. 2017

Ridici organ OPZ si dale vyhrazuje pravo vyuzivat ve svych informaénich systémech
udaje poskytnuté mistni akéni skupinou v souvislosti s provadénim programového
ramce strategie pro OPZ.

Prejeme Vam mnoho Uspéchll v realizaci Vasi strategie a téSime se na spolupraci
s Vami.

S pozdravem

e

Priloha
1. Programovy ramec strategie pro OPZ
2. Financéni plan pro OPZ
3. Plan indikatori pro OPZ

Vazeny pan

Ing. Josef Kucin

Pfedseda

Rozvoj Tanvaldska z.s.

Jifetin pod Bukovou 103

468 43 Albrechtice v Jizerskych horach
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Priloha ¢. 1

Indikator vysledki

Kéd indikétoru nazev
10411 Mira nezaméstnanosti osob s nejnizsim vzdélanim

3.7.2. Programovy ramec Operacni program zameéstnanost

V ramci pfedpokladaného financovéni z prostfedkd OPZ jsou vybrény 3 opatfeni SCLLD. Nazvy opatieni
jsou identicka s nazvy opatfeni ve strategické casti SCLLD. Pokud je opatieni financovano zarovei z jiného
OP, je v pfilohovych tabulkdch e), g) a ISKP14+ uvedeno jako podopatteni s &iselnym zafazenim o trovef
nizsim. V programovém ramci je Ciselné oznaceni doplnéno v zévorce u ndzvu opatient.

Vybrand opatfeni se zabyvaji a jsou sméfovéna do oblasti podpory socidlnich sluzeb, komunitni préce,
komunitnich center, socialniho podnikani a prorodinnych opatient.

Nazev opatieni A.1.3 Podpora kvalitativniho rozvoje zdravotnich a socialnich sluzeb

Specificky cil A. 1 ZajiSténd dostateéna kapacita a kvalita zafizeni ob&anské

Specificky cil SCLLD vybavenosti a sluieb

Opatfeni je ve vazbé v téchto zdmérech a aktivitach:

Podpora socidlniho zalleriovani osob socidlné vylouéenych & socidlnim
vyloucenim ohroZenych prostfednictvim aktivit zaméFenych na prevenci
socidlniho vylou€eni osob, sluieb poskytovanych terénni a ambulantnf
formou, podpora komunitni socialni prace;

Vznik a rozvoj specifickych nastroji k prevenci a fe3eni problémfi v socidlné
vyloucenych lokalitach (zohledriujici rovnéZ kriminalitu a vefejny pofadek) s
vyuZitim znalosti lokdlniho prost¥edi.

Popis vazby opatfeni
na specificky cil 2.3.1
OoPZ

*Cilem opatfeni je feSeni problematické oblasti socidlniho vylougeni osob
zcilovych skupin a téZ feseni preventivnich aktivit pro cilové skupiny
ohroZenych socialnim vylou¢enim. Na tzemi MAS je tento problém
aktudlné nedostatecné fesen realizaci projektli s odpovidajicim rozsahem a
Popis cile opatfeni naplnénim kapacit sluZeb. Doplnénim kapacit a sluieb bude mozné
rozvinout oblasti podpory pro cilové skupiny a zapojit je aktivné (véetné
participace) do feSeni nepfiznivych Zivotnich situaci a tim plsobit jak na
jedince, tak na celé komunity. Problematice je vénovéna ve strategii
kapitola 2.7.5. Zdravotnictvi a socialni sluzby.

Opatfeni je provazéno prostfednictvim SCLLD na opatfeni komplexné Fegici
strategicky cil A. Kvalitni podminky pro Zivot obyvatel v Gzemi.
Prostfednictvim opatfeni je pak vazba na opatfeni A.1.1, A.1.2, A.3.1, A.5.1.
Tematicky jsou opatfeni provézéna oblastmi zasahujici do kvality

Popis provéazanosti spolecenského Zivota a dostupnosti sluzeb. Jednd se o témata kvality a
navrhovanych dostupnosti vzdélavani, socialnich sluzeb, rozvoje spole¢enského fivota.

opatfeni, ato véetné | Provdzanost je patrna s navrenym financovénim z IROP SC 2.1 Zvyseni
provazanosti na kvality a dostupnosti sluieb vedouci k socidlni inkluzi prostfednictvim
ostatni OP opatfeni SCLLD A 3. 1. Podpora rozvoje spolkové &innosti a volno¢asovych

aktivit. Opatieni se tematicky dopliiuji a fedi primarné cilové skupiny osob
socialné vylou¢enych nebo ohroZenych socidlnim vylou¢enim. V ramci
opatfeni IROP je téZ vazba s podopatfenim B.1.2.2 Podpora podnikéani
v obcich, spoluprdce s podnikateli, sniZovani nezaméstnanosti, ve kterém je
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felena problematika socidintho podnikani a zvySovéni zaméstnanosti osob
z cilovych skupin. V oblasti feeni socidlné vyloucenych osob a nizké mife
dostupnosti sluZeb je vazba patrna s podopatfenim OPZ A. 1.1.2 Dostupnd
sit sluzeb ob&anské vybavenosti a navazuje také na aktivity s pfimym viivem
na podporu prorodinnych opatfeni.

Priorizace
navrhovanych Opatfeni financovano z alokované £astky.
opatfenf

Realizace opatfeni: 2017 - 2019

VyhidSeni vyzev: 4Q/2017

Casovy harmonogram | Celkova alokace opatfeni: 5 729, 41 tis. K&.

realizace opatfeni ve | Cerpani podpory dle finanéniho planu:

vazhé na finanéni rok 2018 — 2 864,70 tis. K

ptan rok 2019 — 2 864,71 tis. K¢

Doba realizace projektll v ramci opatieni je nastavena na max. 24 mésici.
VyhlaSeni wvyzev a ndasledné financovani je nastaveno v souvislosti
s predpokiddanym terminem schvéleni/poadpory strategie {do 09/2017).

Zaméfeni podporovanych projektd a aktivit:

Terénn{ a ambulantni socidln! sluzby s cilem socidintho zallenéni a
prevence socidlniho vylouéeni osob sociaingé vyloucenych & socidlnim
vylougenim ohroienych (v souladu se zakenem & 108/2006 Sh.; i nad
ramec & mimo refim zakona & 108/2006 Sh. se spoledensky prosp&inym
charakterem, nikoli komerénim).

Podporované druhy socialnich sluZeb dle zdkona 108/2006 Sh. o socidlnich
sluZbach:

§ 37 — Odborné socialni poradenstvi

§ 69 — Terénni programy

§ 65 - SoclédIné aktivizadni sluzby pro rodiny s dé&tmi

§ 62 — Nizkoprahova zafizeni pro déti a mlddei

Podporované zaméfeni programti a innosti nad ramec zakladnich ginnosti
sociglnich sluzeb podie zakona €. 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbach:

- aktivity zamé&Fené na pfedchazeni ekonomické nestability osob z cilovych
skupin {posilovani finantni gramotnosti osob ohroZenych pfedluienaosti,
dluhové poradenstvi atd.},

- aktivity mistnich samosprév pFi optimalizaci zajisténi €innosti a vykonu
socidini préce na svém uzemi (podpora ohci typu |. ve vykonu socialni
prace, dostatefné persondini zajisténi vykonu socialni prace), pokrytf zemi
MAS socidlnimi a daisimi navazujicimi sluzbami,

- aktivity sméfujici k podpofe mladych lidi ze socidiné znevyhodnéného
prostiedi pfi vstupu do samostatného Zivota po ukonéeni nebo i v prithéhu
jejich vzdélavani,

- aktivizalni, asistenéni a motivaéni programy pfispivajici k socidinimu
zaélenéni nebo k prevenci socidlniho vylougeni {nap¥. ziskdvani zakladnich
socialnich a profesnich dovednosti, pracovni rehabilitace atd.),

- aktivity a programy sekundarni a tercidrni prevence pro osoby chrozené
zévislostmi (vEetné patologického hradstvi) nebo osoby zavislé na
navykovych latkach, mimo zdravotnické sluzby a pédi,

- Aktivity pfispivajici k boji s diskriminaci {vzdélavaci aktivity zamé&fené na
destigmatizaci cilové skupiny, na informovéni o pfilindch, formach

Popis moZnych
zamé&fenf projekti
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diskriminace a zpfisobech prevence a odstrafiovani diskriminace,
poskytovani poradenstvi cilovym skupinam tykajici se nediskriminace a
rozvoj riiznych forem slufeb pro obéti diskriminace

Podporovany jsou projekty zaméfené na komunitni socilni praci a
komunitni centra jako prostiedkil socidlniho zaélefiovani nebo prevence
socidiniho vyloudeni.,

Aktivity podporované v rdmeci komunitni socidlni prace must mit pFmou
vazbu na socidln{ zatlefiovéni nebo prevendi socidiniho vylouéeni osob.

Podporované cilové
skupiny

Podporované cilové skupiny jsou zejména osoby socidlné vylouené a
osoby socidlnim vyloufenfm ohroZené, napf. osoby se zdravotnim
postizenim, osoby s kombinovanymi diagnézami, osoby ohrozené doméacim
nasilim a zavislostmi, ob&ti trestné éinnosti, osoby ohroZené prediuienosti,
osoby chroZené vicenasobnymi riziky, osoby Zijici v socidlné vylougenych
lokalitéch, osoby opoustéjici instituciondlni zafizeni, bezdomovci a osoby
Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém ubytovéni, osoby petujici o jiné zavislé
osoby, neformalni pefovatelé atd.

Typy piijemch
podpory

U aktivit zaméFenych na podporu socidlni sluby v oblasti registrovanych
socidlnich sluZeb podle zdkona 108/2006 Sh. Je moinym piijemcem
podpory pouze:

Poskytovatelé socialnich sluieb registrovani dle zakona &. 108/2006 Sb., o
socidlnich sluzbéch

U ostatnich aktivit jsou moini pfijemci:
Poskytovatelé socidlnich sluZeb registrovani dle zakona &. 108/2006 Sh., o
socidinich sluzbach;

Nestatni neziskové organizace

Obce dle zdkona €. 128/2000 Sb., o obcich;
Organizace ziizované obcemi

Dobrovolné svazky obci

Mistni akéni skupina;

Organizace zfizované kraji;

P¥ispévkové organizace;

Poradenské a vzdélavaci instituce;

Socialni partnef’;

Skoly a $kolska zafizeni,

Absorpéni kapacita
MAS

Dle informaci obsaZenych v kapitole kap. 2.7.5. Zdravotnictvi a socidlni
sluiby se poskytovéni socidlnich siuZeb na Gzemi MAS vénuji pfevainé
nestdtni neziskové organizace a pfispévkové organizace obci, které
pfevaind sidli mimo dzemi MAS, ale poskytuji zde své sluiby (terénni
programy, socidlné aktivizaéni sluiby pro rodiny s détmi, nizkoprahova
zafizeni pro déti a mlédez, odborné socidini poradenstvi aj.), a proto je
nutné je do absorpini kapacity zahrnout. Pfedpoklad podpory — 3 subjekty
{nestatni neziskové organizace), 1 organizace zfizované obcemi. Informace
jsou podpofeny konzultaci s poskytovateli sluieb a diskusemi s profesné
zaméfenou komunitou,

Vliiv opatfeni na
naplfiovani
horizontélnich témat
OPZ

Rovné pfilefitosti a ochrana pfed diskriminaci — pozitivni vliv. Opatfeni je
zamé&feno na zvydeni kvality socidlnich sluZeb a socilni inkluzi {terénni a
ambulantni socidini). Podporované budou cilové skupiny, které se potykaji
veétdinou s nerovnymi pifleZitostmi a diskriminaci. Realizované projekty
budou podpofeny jen s dopadem pozitivniho vlivu pro viechny dotiené
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socidini skupiny.

Rovnost Zen a muzi — neutréind vliv.
UdrZiteiny rozvoj - neutralni viiv.

Principy pro uréeni
preferenénich kritérii

Druh socidini sluzby

Proveditelnost projektu

Vy3e poZadované dotace

Pofet podpofenych uZivatell z cilovych skupin,
Podporované cilové skupiny,

Utelnost a potfebnost projektu

Inovativnost a integrovanost projektu
Efektivnost a hospodarnost projektu

Soulad s horizontélnimi principy

Indikétor vystupli

Kéd indikatoru nazev Vychozi stav Cilovy stav

67001 Kapacita podpofenych sluzeb 0 48

60000 Celkovy pocet Ucastnikil 0 296

55102 Pocet p.odlporenych 0 1
komunitnich center

indikator vysledkd

Kod indikatoru nazev Vychozi stav Cilovy stav

67010 VyuZivani podpofenych sluZeb 0 80
Byvali Ufastnici projektu, u

673 10 nlchf |r3teryence for.mou 3 0 60
socidlni prace naplnila svij ‘
utel
Byvali Ucastnici projektu v

67315 oblasti socidinich sluZeb, u 0 50

nichz sluZba naplnila sviij (el
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Nazev opatfeni

A.1.1 Dostupna sit sluZzeb obcanské vybavenosti
(podopatieni A.1.1.2)

Specificky cil SCLLD

Specificky cil A. 1 Zajisténd dostateénd kapacita a kvalita zafizeni obanské
vybavenosti a sluZeb.

Popis vazby opatfeni
na specificky cil 2.3.1
OPZ

Opatfeni je ve vazbé v téchto zamérech a aktivitach:

Podpora prorodinnych opatieni obci a dalSich aktér(i na mistni Girovni;
Podpora spoluprdce aktéri na mistni Grovni pfi feeni lokélni
nezaméstnanosti, zjistovani potieb lokalnich zaméstnavatelii.

Popis cile opatfeni

Cilem opatieni je doplnit kapacitu soudasnych institucionalnich forem
zafizeni a diverzifikovat sluzby (pfiméstské tabory, druZiny), které umoini
ob&aniim (pfedevsim rodictim) efektivnégji sladit pracovni a rodinny Zivot.
Realizace opatfeni obecné sméfuje k podpofe rodiny a k predchézeni
socidlniho vylou€eni osob véetné jejich uplatnitelnosti na trhu préace.

Popis provézanosti
navrhovanych
opatieni, a to véetné
provazanosti na

Opatfeni je provdzéno prostiednictvim SCLLD na opatieni komplexné fedici
strategicky cil A Kvalitni podminky pro Zivot obyvatel v izemi. pfedné pak
na opatfeni A.1.2., A.1.3, které jsou orientovany na oblast kvality
vzdélavani a socidlnich sluzeb. S opatfenim A.3.1 je opatfeni ve vazbé se
zajisténim smysluplného traveni volného ¢asu a podpory spolkd. Déle je
opatfeni vazano na opatfeni A.5.1. voblasti zapojeni ob&anli do
rozhodovani a vytvareni podminek pro spolupraci s vedenim obci na
specifickych tématech.

V ramci provazanosti na ostatni OP je opatieni vazano na podopatfeni IROP
A.1.1.1, které napliiuje specificky cil IROP 2. 4 Zvy3eni kvality a dostupnosti

ostatni OP infrastruktury pro vzd&lavani a celoZivotni uéeni. Spoleénym tématem je
oblast Skolstvi se zaméfenim na déti, Zaky a rodi¢e. Dale je patrnd vazba
vramci programového rdmce OPZ na opatfeni A.1.3 Podpora
kvalitativniho rozvoje zdravotnich a socialnich sluzeb, kde spoleé¢nym
tématem je FeSeni problematiky osob socidlné vylouéenim a
prevence socidlniho vylouceni.

Priorizace Opatteni financovano z alokované &astky.

navrhovanych

opatieni

Casovy harmonogram
realizace opatieni ve
vazbé na finanéni
plan

Realizace opatieni: 2017 — 2019

Vyhlasenivyzev: 4Q/2017

Celkova alokace opatfeni: 2 352,94 tis. K¢.

Cerpéni podpory dle finan¢niho plénu:

rok 2018 — 1 176,47tis. K¢&

rok 2019 — 1 176,47tis. K¢

Doba realizace projekt(l v rdmci opatfeni je nastavena na max. 24 mésic(.
Vyhladeni vyzev a nasledné financovdni je nastaveno v souvislosti
s pfedpokladanym terminem schvéleni/podpory strategie (do 09/2017).

Popis moznych
zaméreni projektu

Projekty zamérené na realizaci pfiméstskych tabor(;
Projekty na podporu zafizeni typu $kolni druZiny a kluby.

Podporované cilové
skupiny

Osoby pecujici o malé déti;
Osoby vracejici se na trh prace po néavratu z matefské/rodiovské dovolené.

Typy pfijemct
podpory

Nestatni neziskové organizace;

Obce dle zakona &. 128/2000 Sb., o ohcich;
Organizace zfizované obcemi a kraji;
Dobrovolné svazky obci;

Skoly a $kolska zafizeni.

Absorpéni kapacita

Na tzemi MAS vykonavaji svou &innost subjekty se zajmem o rozdifeni
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MAS

sluzeb, resp. se zajmem realizovat projekty specifikované v tomto opaifeni.
Jedna se o skolskd zafizeni (Z5) — 16 subjektl a také NNO a pFispévkové
organizace obci. Vradmcl realizace opatfeni se predpokiddad podpora
projektd 3 subjekty typu obce, organizace zfizované cbcemi a 2 subjektl
NNO.

VIiv opatfeni na
naplfiovani
horizontalnich témat
OPZ

Rovné piileZitosti a ochrana pfed diskriminaci — pozitivni viiv. Opatfeni je
zaméfeno na sladéni potfeb rodiny a trhu préce, kieré pomiie odstranit
diskriminaci zejména Zen s malymi détmi.

Rovnost Zen a muzll — pozitived viiv, Opatfent je orientovano na rodinu
s pfevahou na cilovou skupiny tvofici Zeny, které pééi o dité &asto
nenachazeji pozice na {rhu préce.

Udriitelny rozvo} - neutrainf vliv,

Principy pro uréeni
preferenénich kritérii

Podpora zamé&stnanosti.

Pocet podpofenych uZivatell z cilovych skupin,
Utelnost a potiebnost projektu

Proveditelnost projektu

Inovativnost a integrovanost projekiu
Efektivnost a hospodarnost projektu

VySe poiadované dotace

Soulad s horizontalnimi principy

Indikétor vystuph

Kod indikadtoru | ndzev Vychozi stav Cilovy stav
60000 Celkovy poéet utastnikd 0 270
50001 Kapacita [vuo’dpolrenxch z’anzem péle o déti 0 90
neho vzdélavaci zafizeni
indikdator vystedkil
Kod indikdtoru | nazev Vychozi stav Cilovy stav
6 26 00 l'JEastvnici’, ktfaF’ivziskfaIi kvalifikaci po 0 9
ukonéeni své (Casti
Uéastnici zaméstnani po ukongeni své
27 Py i . x = 0 9
62700 ugasti, véetné OSVC
Znevyhodnéni déastnici, ktefi po ukonéeni
své (fasti hledaji zaméstnani, jsou v
628 00 procesu vzdglavanif odborné pfipravy, 0 9
rozéifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,
atoiOsvC
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Nazev opatfeni

B.1.2 Podpora podnikani v ohcich, spoluprace s podnikateli, snizovani
nezamestnanosti
(podopatieni B.1.2.2)

Specificky cil SCLLD

Specificky cil B. 1 Pfipravené plochy, objekty (v& Brownfields) pro
podnikani, podminky pro podnikani.

Popis vazby opatieni
na specificky cil 2.3.1
oPz

Opatienije ve vazhé v téchto zdmérech a aktivitach:

Podpora a vytvdfeni podminek pro vznik a rozvoj socidlnich podnikd;
Podpora vytvareni novych pracovnich mist na lokalni Grovni;
Podpora spoluprdce aktérll na mistni dGrovni pfi fedeni
nezaméstnanosti, zjisfovéni potieb lokalnich zaméstnavatel(i.

lokalni

Popis cile opatfeni

Cilem opatfeni je podporovat diverzifikaci ekonomickych subjektd
vregionu vytvofenim podnik(, které vytvofi pracovni mista pro cilové
skupiny znevyhodnénych obéand.

Popis provazanosti
navrhovanych
opatfeni, a to véetné
provazanosti na

Opatfeni je provdzéno prostiednictvim SCLLD na opatfeni komplexné feici
strategicky cil B. Pfiznivé podminky pro podnikani/ekonomicky rozvoj.
Jednd se opatfeni B.1.1 a B.1.3, kterd fedi problematiku podpory
zaméstnanosti, rozvoj podnikatelského prostfedi se zaméfenim na lokalni
prostfedi, aktivizace mistnich zaméstnavateld do problematiky trhu prace a
skupin ohroZenych na trhu prace.

V rdmci provédzanosti na ostatni OP je opatfeni vézdno (izce na opatfeni
IROP - B.1.2.1, které je orientovdno na investiéni aktivity v oblasti
socidlniho podnikdni a napliuje SC IROP 2.2 Vznik novych a rozvoj
existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikéni. Silnd

ostatntop vazba je téZ s opatfenim PRV - B.1.2.3, které se zabyva podporou investic
na zaloieni nebo rozvoj nezemédélskych c¢innosti. Diléi tematicka
provdzanost je sopatfenim IROP - A.1.3 Podpora kvalitativniho rozvoje
zdravotnich a socidlnich sluieb (v oblasti socidlniho zaclefiovani ¢&i
prevence), dale s opatfenim PRV — B.1.3 Podpora podnikani v zemédélstvi a
lesnictvi.

Pridrizace ’ Opatfeni financovano z alokované ¢astky.

navrhovanych

opatieni

Casovy harmonogram
realizace opatfeni ve
vazhé na finanéni
plan

Realizace opatfeni: 2017 — 2019

Vyhlaseni vyzev: 4Q/2017

Celkova alokace opatfeni: 3 529,41tis. K¢.

Cerpéni podpory dle finanéniho planu:

rok 2018 — 1 764,71tis. K¢

rok 2019 — 1 764,70tis. K¢

Doba realizace projektl v ramci opatieni je nastavena na max. 24 mésic.
Vyhladeni vyzev a nasledné financovéni je nastaveno v souvislosti
s pfedpoklddanym terminem schvaleni/podpory strategie (do 09/2017).

Popis moZnych
zaméFeni projekti

Vznik novych sociadlnich podnikd a jejich provoz, a to jak integraénich, tak
environmentalnich

Vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin;
V rdmci projektli budou feSeny vzdélavaci a marketingové aktivity.

Podporované cilové
skupiny

Cilové skupiny pro integraéni socidlni podnik:

1. Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané.

2. Osoby se zdravotnim postizenim.,

3. Osoby v nebo po vykonu trestu.

4. Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni.

5. Azylanti do 12 mésicl od ziskdni azylu, ktefi jsou soufasné uchazedi o
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zaméstnani evidovanymi na Ufadu préce CR.

Cilové skupiny pro environmentélni socidIni podnik:

Cilové skupiny 1. — 5. Integralniho podniku

.{..

6. Neaktived osoby.

7. Osoby pecujici o malé déti.

8. Uchazeéi a zdjemce o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 50 a vice let.
9. Lidé miladi 30 let, ktefi nejsou v zameéstnani, ve vzdélavani nebo v
profesni pfipravé.

10. Osoby vracejici se na trh prdce po navratu z mateiské/rodiovské
dovolene

11. Osoby petujici o jiné zavisié osoby.

Osoby samostatné vydéietng &inné dle zdkona ¢ 155/1995 Sh, o
dlichodovém pojisténi;

Obchodni korporace vymezené zakonem & 90/2012 Sb., o obchodnich
korporacich;

Nestétni neziskové organizace.

Typy piijemca
podpory

V oblasti socidlniho podnikéni je na dzemi MAS skryty zna€ny potencial.
Tato oblast nebyla dosud v Gzemi vice rozvijena {viz kap. 2.8.2
Zaméstnanost), Problematika nezaméstnanosti znevyhodnénych osob
z cilovych skupin se odrdZi i v existenci sociding vyloudenych lokalit.
MoZnosti, které nabizi realizace socidlniho podnikani je vuzemi vitdna,
jakoZto jeden z moinych nastroji zvyieni zaméstnanosti a ma pozitivni
dopady do socidlnich témat. Vramci projedndvani moZnych
podporovanych témat a zjidtovani otekdvanych zamérd k realizaci v Gzemi
MAS pfedpoklddd vznik dvou novych socidinich podniki diky podpofe
zOPZ stim, fe pfedpoklddanym pfijemce podpory budou obchodni
korporace.,

Absorpiéni kapacita
MAS

Rovné piilefitosti a ochrana pred diskriminaci — pozitivni vliv. Opatfeni fesi

Viiv opatfeni na . . . . o -
P uplatiteinost osob znewyhodnénych na trhu price, ktefi jsou pravé

naplfiovani C N - R
. b sz diskriminaci a nerovnymi pfilezitostmi pfimo negativné ovlivnéni,

horizontalnich témat s . A

0Pz Rovnost Zen a muZll — neutralni vliv.

UdrZitelny rozvoj - neutralni vliv.

Podpora zaméstnanosti

Polet vytvatenych pracovnich mist
Podporované cilové skupiny

Principy pro uréeni UZelnost a potfebnost projektu
preferenénich kritérii | Proveditelnost projektu

Inovativnost a integrovanost projektu
Efektivnost a hospodéarnost projektu
Vy3e poiadevané dotace

Soulad s harizontalnimi principy
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indikator vystupd

Kéd indikédtoru nazev Vychozi stav Cilovy stav

60000 Celkovy potet (icastniki 0 5

10213 Pf)cet soualmch podnika vznikiych 0 5
diky podpofe

Indikator vysledkd

Kéd indikatoru nazev Vychozi stav Cilovy stav
Podet sacidginich podnikd vzniklych

10211 diky podpofe, které fungujii po ] 2
ukonéeni podpory

626 00 Ucastvnluf, kt:er’i:‘clsk_ala kvalifikaci po 0 5
ukonfenf své (ilasti
Ugastnici zaméstnani po ukon&eni

62700 své (&asti, vietnd OSVE 0 2
Znevyhodnéni Géastnici, kiefi po
ukonenf své (iasti hledaji

698 00 zamve_f.tn’ar’n, jsouv p,roeesu 0 5
vzdélavanif odborné piipravy,
roz§ifuji si kvalifikact nebo jsou
zaméstnani, a to i OSV(
Zvyhodnéni 0éastnici za-méstnani 6

63200 mésicd po ukongeni své Uasti, 0 2

vietné OSVE
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Priloha €. 2
Finanéni plan programového rimce OPZ - celkem a die jednotlivych let
{celkove zplsobilé vydaje v tis. KE&)

Cislo strategie Nazev Strategie , 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | CELKEM

STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO
MISTNIHO ROZVOJE

MAS ROZVOJ TANVALDSKA NA OBROBI
2014-2020

CLLD_16_01_106 0,00 0,00 0,00 580588 |580588 (0,00 0,00 0.00 0,00 11811,786




Piifoha £.3
Pldn indikator: pro OF2
CLLD 16 _01_ 106 Rozvoj Tanvaldska z.s,

el

ozi hodnoty

Nézev indikdtoru

indikdtor indikdtor |hodnota hodnota

u u

60000 Celkovy potet Gfastniki Vystup 270 31.12.2023 0;00|Osoby
Kapacita podporovanych zatizen! pée o déti nebo

50001 vzdélavacich zarfzeni Vystup 50 31.12.2023 C:00[Osoby

62600 vtastnici, ke ziskali kvalifikaci po ukondeni své Oasti (Vysledek C 31.12.2014 0:00 9 31.12.2023 0:00|Osoby
Ugastnici zamistnani po ukondeni své (fasti, vietnié

62700 osvE Vysledek 0 31.12.2014 0:00 9 31.12.2023 0:00,Osoby

Znevyhodnénl d&astnici, ktefi po ukonéenl své Gasti
hledaji zaméstnan, jsou v procesu vedéldvanif

odborné pflpravy, rozdifuji st kvalifikaci nebo jsou
zamistrani, a t

Nézev indikdtoru-

Indikdtor |hodnota hodnota

u u
Byvalf (fastrici projektd, u nichl intervence formeou

67310 sccidini préce napinila svlj Géel Vysledek 1] 31.12.2014 0:00 60 31.12.2023 0:00{Osoby
Byvali GZastnici projektil v oblasti socilnich sluZeb, u

67315 nichi sluiba naplnita svij Glel Vysledek ] 31.12.2014 0:00 50 31.12.2023 0:00|Osoby

60000 Celkovy polet dlastnikd Vistup 296 31.12.2023 0:00|Osoby

67001 Kapacita podpofenych slufeb Vyjstup 48 31.12.2023 (:00|Mista

55162 Poiet podpofenych komunitaich center Wstup 1 31.12.2023 0:00|Zafizen!

&0 31.12.2023 £:00

e

Typ vychoz{ ~ |Datum vychozf hodnaty Cilovd Datum cilové hodnoty

Vsl 2014 0:

T

B T
eR S DBIArAea S Ba Zstha

7&_ Ry

Kéd Nazev indikitoru

indikétor |- - indikitor |hodnota hadnota

u’ u

£0000 Celkovy potet utastnikd Vystup 5 31.12.2023 0:00{ Osoby

10213 Poéet socidinich podniké vzniklych diky podpoie Vystup 2 31.12.2023 0:00|Organizace
Potet sccidinich podnikl vznikijch diky pedpofe, které

10211 funguji i po ukanéenl podpory Vystedek Q 31.12.2014 0:00 2 31.12.2023 0:00| Organizace

62600 GEastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonZeni své (Easti |Vysledek 0 31.12.2014 0:00 5 31.12.2023 0:00|Osoby
Gtastnici zaméstnani pe ukondenl své (fasti, vietné

62700 osve Vysledek 0 31.12.2014 0:00 2 31.12.2023 0:00| Osoby

Znevybodnini (Eastnici, ktefi po ukonteni své éasti
hleda)i zaméstnani, jsou v procesu vzdéldvani/
odborné pipravy, rozdifujl si kvalifikaci nebo jsou
652800 zamistrani, a to | OSvC** Vysledek 1} 31.12.2014 0:00 2 31.12.2023 0:00]|Osoby
Znevyhodnini GZastnici zaméstnani 6 mésicl po
63200 ukondenl své Gasti vietnd OSVEr* Vysledek 4] 31.12.2014 0:00 2 31.12.2023 0:00| Osoby




