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1. Profil spolku 
 

          Místní akční skupina Rozvoj Tanvaldska byla založena jako občanské 
sdružení 18.1.2005 s cílem podpořit rozvoj venkovského regionu v části Jizerských 
hor na principech partnerství mezi neziskovým a ziskovým sektorem a místními 
samosprávami – tzv. metodou LEADER. Tento princip spolupráce je úspěšným 
nástrojem rozvoje venkova, aplikovaným v EU od roku 1991. V České republice je 
využíván od roku 2004 Místními akčními skupinami.  
 
Cíle spolku 
 
Cílem MAS Rozvoj Tanvaldska je vytvořit: 
1. území s plnohodnotným venkovským životem s bohatým kulturním, 

společenským a sportovním programem 
2. atraktivního území vzhledem k cestovnímu ruchu 
3. území s příznivým podnikatelským prostředím 
4. území s řadou zavedených inovativních produktů v oblasti cestovního ruchu, 

zemědělství a drobného podnikání. 
 
Kontaktní informace 
 
vznik:                  Rozhodnutí MV ČR č.j.: VS/1-1/59738/05-R 
 
název MAS:        Rozvoj Tanvaldska z.s 
 
sídlo:                   Jiřetín pod Bukovou 103, PSČ 468 43 

 
IČO:                     26988607 
 
číslo účtu:                3672409339 / 0800           
 
datová schránka: egfr8sq 
 
Webové stránky:   www.masrt.cz 
 
 
Projektová manažerka: Tereza Šolcová, solcova@jiretinpb.cz , tel. 728685085 
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Území působnosti MAS Rozvoj Tanvaldska 

15 obcí 
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veřejný sektor

soukromý sektor

 
Členská základna MAS           
Ke dni  31.12.2014 bylo evidováno celkem 44 členů. Z toho 18 subjektů  náleží do 
veřejného sektoru a 26 subjektů do soukromého sektoru.  Stav členské základny je 
možné považovat za ustálený.  
 
 
 
 
 
    
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
K 31.12.2014 byly členy sdružení tyto subjekty: 
 

Veřejný sektor 

p.č. název adresa IČO 
zájmová 
skupina 

1 Obec Albrechtice v J. h. Albrechtice v J.h. 226 00262277 4 

2 Město Desná Krkonošská 318, Desná II 00262307 4 

3 Obec Držkov Držkov 9 00262315 1 

4 Město Harrachov Harrachov 150 00275697 4 

5 Obec Jiřetín p. Bukovou Jiřetín p.B. 103 00832022 5 

6 Obec Josefův Důl Dolní Maxov 218, Josefův  Důl 00262391 4 

7 Obec Kořenov Kořenov 480 00262421 2 

8 Obec Plavy Plavy 186 00262510 2 

9 Město Lučany n. Nisou Lučany nad Nisou 333  00262455 1 

10 Město Smržovka Nám. T.G. Masaryka 600 00262579 1 

11 Město Tanvald Palackého 359, Tanvald 00262587 3 

12 Město Velké Hamry Velké Hamry 362 00262595 2 

13 Obec Zlatá Olešnice Zlatá Olešnice 172 00262625 2 
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14 Městys Zásada Zásada 188 00262617 2 

15 Obec Nová  Ves nad Nisou Nová Ves n.N.  281 00262489 2 

16 DDM Tanvald p.o. Protifaš. boj. 336, Tanvald  75121557 2 

17 Centrum služeb Jiřetín s.r.o. Jiřetín p.B. 103 27265943 3 

18 Jizerky pro vás o.p.s. Kořenov 480 28665431 4 

 
 

Soukromý sektor 
 

p.č. název adresa IČO 
Zájmová 
skupina 

1 Detoa Albrechtice, s.r.o. Jiřetín p.B. 6 25031287 4 

2 MO Český rybářský svaz Žďár 162, Tanvald  60254009 5 

3 Partnerský spolek Smržovka Lidické nám. 1050, Smržovka 70829110 2 

4 S.O.S. Zvony, o.s. Velké Hamry 610 70815763 2 

5 SVJ Jiřetín p.B. 108-111 Jiřetín p.B. 108 25460510 1 

6 Spolek Patron, o.s. Jiřetín p. B. 104 64669807 4 

7 TJ Albrechtice v Jiz.h./Jiřetín Jiřetín p.B. 103 00525065 2 

8 Sdružení Rozcestník Lhotka 33, Zlatá Olešnice 27013383 4 

9 Myslivecké sdruž. Č. Studnice Rašelinová 229, Smržovka 41326172 5 

10 Tělocvičná jednota Sokol Zlatá Olešnice 172 64669874 2 

11 Železniční spol. Tanvald o.p.s. Krkonošská 256, Tanvald 25474481 4 

12 DH-FR racing Tanvald Krkonošská 536, Tanvald 01252089 4 

13 Občanské sdružení Malé Polsko Občanská 1172, Smržovka 01418050 2 

14 Mateřské a dětské centrum Maják U Školky 579, Tanvald 26533570 
2 

15 Tilion, s.r.o. Riedlova 919, Desná III. 47545534 3 

16 Romodrom o.p.s. Rybná 716/24, Praha 1 26537036 2 

17 Divadelní spolek J.K. Tyl Josefův Důl 100 60254173 2 

18 TJ Jiskra Harrachov Harrachov 487 00528510 2 

19 Tomáš Bureš Lhotka 33,  Zlatá Olešnice  68447060 4 

20 Martin Reček Jiřetín p.B. 79 16278712 3 

21 Zdeněk Šourek Lhotka 24, Zlatá Olešnice 40216870 3 
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22 Jan Feix Držkov 222 72555190 5 

23 Petr Jakoubě Školní 1084, Smržovka 63134373 3 

24 Vladimír Lacina Příchovice 497, Kořenov 47770783 4 

25 Luděk Suchomel Sportovní 78, Smržovka 40180921 3 

26 Blanka Patrová Jiřetín p.B. 110   2 

                    
                                                                                         
  
 Partneři  
       MAS Rozvoj Tanvaldska spolupracovala v oblasti metodické pomoci s LAG 
Podralsko a MAS Frýdlantsko. Při realizaci projektu „Získávání dovedností, animace a 
provádění“ z opatření Programu rozvoje venkova III.4.1. pro doposud nepodpořené 
místní akční skupiny. 
 
      Od 21.1.2012 je MAS Rozvoj Tanvaldska členem Celostátní sítě MAS ČR, která 
poskytuje informační servis a připravuje dokumenty pro další plánovací období 2014-
2020 
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2. Orgány spolku 
 
 
Orgány spolku a jejich obsazení k 31.12.2014 
 
Předseda:          Obec Jiřetín p.B., zastoupená Ing. Josefem Kucinem 
Členové rady:     
- Město Smržovka, zastoupené Mgr. Markem Hotovcem  
- Obec Zlatá Olešnice, zastoupená Jiřím Černým  
- Petr Jakoubě 
- Ing. Blanka Patrová 
- Obec Držkov, zastoupená Jiřinou Volákovou 
- TJ Sokol Zlatá Olešnice, zastoupená Mgr. Janou Ducháčkovou  
- Železniční spol. Tanvald, zastoupená Ing. Kateřinou Preusslerovou 
- MS Černá Studnice, zastoupené RNDr. Jiřinou Vargovou  

 
 
Kontrolní komise:   
- Obec Plavy, zastoupená Věrou Mužíčkovou, předseda 
- Obec Josefův Důl, zastoupená Janem Miksou 
- Obec Albrechtice v J.h., zastoupená Annou Kuřátkovou 
 
 
Programový výbor:  
- Železniční spol. Tanvald, zastoupená Ing. Kateřinou Preusslerovou   
- MS Černá Studnice, zastoupené RNDr. Jiřinou Vargovou 
- Obec Jiřetín p.B., zastoupená Ing. Josefem Kucinem 
- Obec Zlatá Olešnice, zastoupená Jiřím Černým 
- Ing. Blanka Patrová 

 
 
Monitorovací výbor:  
- Město Smržovka, zastoupené Mgr. Markem Hotovcem 
- Obec Držkov, zastoupená Jiřinou Volákovou 
- TJ Sokol Zlatá Olešnice, zastoupená Mgr. Janou Ducháčkovou  
- Petr Jakoubě 
- Partnerský spolek Smržovka, zastoupený  Dagmar Hladíkovou 

 
 
Hodnotící komise:  
- Obec Kořenov, zastoupená Stanislavem Pelcem 
- Vladimír  Lacina  
- Zdeněk Šourek 
- Spolek Patron, zastoupený Herbertem Endlerem 
- Jan Feix 
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Organizační schéma MAS Rozvoj Tanvaldska 
 
 
 
 
 
                                                                                        A 
                                                                                         
 
 
 
 
 
                                           B                                                                       C 
  
 
 
 
 
G                                     H                                D                                    E                                          
          
            G                            H                                    D                             E                             F 
 
 
 
A – Valná hromada – volí radu, kontrolní komisi a hodnotící komisi. Programovému   
      výboru zadává  zpracování Strategie a záměru MAS.   
B – Rada sdružení – volí Předsedu, Manažera, Programový výbor,Monitorovací výbor.  
      Schvaluje projekty doporučené Hodnotící komisí. 
C – Kontrolní komise – kontroluje dodržování předpisů a vnitřní chod spolku.  
       Výsledky zjištění předkládá Valné hromadě. 
D – Programový výbor zpracovává Strategii a záměr MAS vč. hodnotících kritérií pro  
      Hodnotící komisi a předkládá toto ke schválení radě a valné hromadě.  
E – Hodnotící komise roztřídí projekty, provede výběr a hodnocení, předloží výběr  
       projektů doporučených ke schválení Radě spolku.  
F – Monitorovací výbor – sleduje realizaci projektů. Výsledky šetření předkládá Radě  
      sdružení. 
G – Předseda -  statutární zástupce sdružení, má podpisové právo a  je oprávněn  
       jednat jménem sdružení navenek. 
H – Manažer -  vykonává  úkony nezbytné pro chod MAS. 

 
 
 

     Valná hromada 

     Rada sdružení  
          9 členů 
 

Kontrolní komise         

3 členi 

Předseda       Manažer Hodnotící komise 

5 členů 

Monitorovací výbor 

5 členů 

 Programový výbor  
5 členů 
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3. Jednání orgánů MAS 
 

a) Valná hromada 
Valná hromada v roce 2014 svolána dvakrát. Jejím hlavním cílem byla příprava 
strategie a standardizace MAS. 
 
b) Rada 
Rada v roce 2014 jednala čtyřikrát. Na těchto jednání se řešily interní směrnice,  
žádosti MAS o dotace a příprava  standardizace a strategie rozvoje území.  
 
c) Kontrolní komise 
Viz samostatná zpráva. 
 
d) Programový výbor 
Programový výbor řešil zapojení MAS do jednotlivých operačních programů a 
definoval zájmové skupiny v MAS Rozvoj Tanvaldska. 
  
e) Výběrová komise  
Výběrová komise se z důvodu nevyhlášení žádné výzvy v roce 2014 nescházela. 
 
f) Monitorovací výbor 
Monitoroval průběh  vypořádání  projektů realizovaných MAS v dřívějším období. 

 
g) účast na jednáních 
 
MAS Rozvoj Tanvaldska se  v roce 2014 účastnila mimo jiné i těchto jednání: 
 
- Valná hromada MAS ČR  

 
- Jednání s LGD Partnerstwo Izerskie  

 
- Jednání a semináře s ASZ 

 
- Školení pro žadatele  o standardizaci 
 
- Semináře k tvorbě strategií 
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Projekty MAS Rozvoj Tanvaldska 
 
V roce 2014 MAS realizovala tyto projekty: 
 
1. Projekt „SCLLD“. 

Dotace poskytnutá  MMR z operačního programu TP na financování zpracování 
strategie rozvoje území pro období 2014-2020 ve výši 690 tisíc Kč. Prostředky 
použíty výhradně na úhradu služeb a mzdových nákladů přímo souvisejících se 
zpracováním strategie. Projekt „Evaluace a monitoring“. Uskutečnily se 4 veřejná 
projednání na různých místech regionu. Z těchto jednání vzešly připomínky, které 
byly zapracovány do dokumentu strategie. Strategie byla také povinně 
zveřejněna na webových stránkách MMR. Z tohoto zveřejnění nevzešla žádná 
připomínka ke strategii. 

 
i) Projekt „Evaluace a monitoring“ 

Projekt spolupráce sedmi MAS působících v Libereckém kraji zaměřený na 
zpracování společné metodiky sběru dat a jejich vyhodnocování při činnosti MAS.  
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4. Finanční zpráva 
 

Čerpání rozpočtu za období 1.1.2014 – 31.12.2014 
 
 
stav  BÚ   ke dni 31.12.2014…………………………………………..…… 17.886,44 Kč  
stav hotovosti v pokladně ke dni 31.12.2014…..………………………...……103,00 Kč 
Stav majetku ke dni 31.12.2014………………….…………………….…..329.712,00 Kč 
 
Příjmy…………………………………………………….…………………..790.227,75 Kč 
z toho: 
členské příspěvky………………………..…..11.400,00 Kč 
dary…………………………………………….34.000,00 Kč 
Dotace  KÚ LK…………………………..…..108.000.00 Kč 
Dotace MMR……………………………..….636.750,00 Kč 
Úroky z BÚ……………………………..………..…77,75 Kč 
 
Výdaje……………………………………………………….………………..767.559,63 Kč 
z toho: 
příspěvek NS MAS ČR……………………..10.000,00 Kč 
Dar  NS MAS ČR………………….………….5.000,00 Kč 
Realizace projektu SCLLD………….…....636.750,00 Kč 
Realizace projektu Evaluace………………53.600,00 Kč 
Realizace projektu LK………………….…..29.617,00 Kč 
Provozní výdaje……………….……….……32.592,63 Kč 
 
Výsledek hospodaření za období 1.1.2014 – 31.12.2014 
 
náklady……………………………………….…840.812,34 Kč 
výnosy…………………………………………..839.297,46 Kč 
------------------------------------------------------------------------------ 
hospodářský výsledek…….…………………..   -1.514,88 Kč 
 
 
Účetní závěrka je ověřena auditorkou  Ing Lucií Nejedlovou ze společnosti O-
CONSULT s.r.o., číslo oprávnění Komory auditorů ČR 2337. 
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5. Plán činností pro rok 2015 
 

a) Standardizace MAS 
Dopracovat interní předpisy aby splnily požadavky SZIF a byl získán certifikát, který   
je nezbytný pro získání financí na realizaci projektů v rámci strategie. 

 
b) Strategie CLLD 

  Dopracování strategie dle požadavků hodnotící metodiky a sestavení akčního 
plánu ve všech operačních programech dostupných MAS. 

- Integrovaný regionální operační program 
- Program rozvoje venkova 2014-2020 
- OP Životní prostředí 
- OP Výzkum, vývoj a vzdělávání 
- OP Zaměstnanost 

 
Podle aktualizovaných odborných studií se na území MASRT nacházejí sociálně 
vyloučené lokality. 

 
 

6. Závěr 
 

Rozvoj Tanvaldska z.s. v roce 2014 fungoval jako řádná místní akční skupina se 
stabilizovanou základnou za využití dostupných finančních prostředků pro přípravu 
dalšího plánovacího období. 
 
 
                                        V Jiřetíně pod Bukovou 15.6.2015 
 
 
přílohy: 
1. Účetní výkazy k 31.12.2014 

 


