Spolufinancovano MINISTERSTVO
P . ZZ=F" | bro MisTNI
Evropskou unii &/ HOIVO] TR

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni projektovych zaméri predlozenych na
zakladé vyzvy Rozvoj Tanvaldska z.s. pro ¢leny hodnotici komise, ktei'i provadi vécné
hodnoceni, pro pracovniky kancelai'e MAS, ktefi provadéji administrativni kontrolu, pro
¢leny revizni komise provadéjici prezkum hodnocent.

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni (déle jen ,hodnotitel/ka), projektovych zdmérii z Integrovaného
regionalniho operacniho programu (déle jen IROP), pfijimam nasledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex®).

1. Hodnotitel/ka, je povinen/povinna dodrzovat pravni Fad Ceské republiky a respektovat Gstavni pofadek. P¥i
pInéni svych povinnosti slouZzi hodnotitel/ka, vefejnému prospéchu a zdrii se jednani, které by ohrozilo
divéryhodnost procesu vybéru projektt. Hodnotitel/ka, poskytuje veskeré relevantni informace souvisejici s
hodnoatitelskou €innosti bez zbyteéného prodleni.

2. Hodnotitel/ka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zéjmu s jeho/jejim zdjmem
osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo
by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato
osoba zastupuje na zékladé zdkona nebo pIné moci, vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

3. Hodnotitel/ka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v rdmci implementace OP pro sviij osobni
zajem Ci v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat mléenlivost o vech okolnostech, o kterych se v
pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

4.V pfipadé€, Ze mé hodnotitel/ka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozndmi tuto skute¢nost
pfedsedovi vybérového organu (Vybérové komise), hlavnimu manaZerovi (plati pro zaméstnance kancelafe
MAS), a na hodnoceni a vybéru projektovych zaméra se nepodili v ramci celé vyzvy.

5. V pfipadech, kdy je hodnotitel/ka predkladatelem &i zpracovatelem projektového zéaméru (&i nasledné
Zadosti o podporu) nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s ptedkladatelem &i zpracovatelem poji
blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené predsedovi vybérového
organu, hlavnimu manaZerovi (plati pro zaméstnance kanceldfe MAS) a nebude se zaddnym zpisobem podilet
na hodnoceni a vybéru projekti v dané vyzvé, ani nebude zasahovat do jednani tykajici se projektovych
zamérd ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

6. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani adnd jina zvyhodnéni, kterd by mohla
ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

7. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je zavézan oplatit
prokdzanou laskavost, nebo které jej €ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

8. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zzédnou vyhodu jakymkoli zpdsobem spojenou s jeho &innosti.

9. PFi vykonu své Cinnosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by ho zvyhodnily v
budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

10. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté
vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Jd, hodnotitel, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné
principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni projektovych zaméra predloZenych na
zakladé vyzvy Rozvoj Tanvaldska z.s. pro ¢leny hodnotici komise, ktei'i provadi vécné
hodnoceni, pro pracovniky kancelaie MAS, ktei'f provadéji administrativni kontrolu, pro
¢leny revizni komise provadéjici prezkum hodnoceni.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni (déle jen ,hodnotitel/ka), projektovych zaméri z Integrovaného
regionalniho operaéniho programu (ddle jen IROP), pijimam nésledujici ustanoveni (déle také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/ka, je povinen/povinna dodrZovat pravni fad Ceské republiky a respektovat Ustavni poradek. Pfi
pInéni svych povinnosti slouZi hodnotitel/ka, vefejnému prospéchu a zdrii se jednani, které by ohrozilo
divéryhodnost procesu vybéru projektii. Hodnotitel/ka, poskytuje veskeré relevantni informace souvisejici s
hodnotitelskou ¢innosti bez zbyteéného prodlent.

2. Hodnotitel/ka se zdrZi takového jedndni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem
osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovén jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo
by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické osobg, kterou tato
osoba zastupuje na zékladé zadkona nebo pIné moci, vyhodu spoéivajici v ziskdni majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

3. Hodnotitel/ka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢&innosti v ramci implementace OP pro svlij osobni
zajem Ci v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat ml¢enlivost o viech okolnostech, o kterych se v
pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

4.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/ka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto skuteénost
predsedovi vybé&rového orgénu (Vybérové komise), hlavnimu manaZerovi (plati pro zaméstnance kancelafe
MAS), a na hodnoceni a vybéru projektovych zamért se nepodili v ramci celé vyzvy.

5. V pfipadech, kdy je hodnotitel/ka predkladatelem &i zpracovatelem projektového zaméru (¢i nasledné
Zadosti o podporu) nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji
blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skute¢nost neprodlené ptedsedovi vybérového
organu, hlavnimu manaZerovi (plati pro zaméstnance kancelafe MAS) a nebude se 7adnym zpiisobem podilet
na hodnoceni a vybéru projektdl v dané vyzvé, ani nebude zasahovat do jedndni tykajici se projektovych
zadméru ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

6. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 7adnd jind zvyhodnéni, ktera by mohla
ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pFistup.

7. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit
prokazanou laskavost, nebo které jej &ini pFistupnym nepatFiénému vlivu jinych osob.

8. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpiisobem spojenou s jeho &innosti.

9. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel neutini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho zvyhodnily v
budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

10. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji @ o nabidnuté
vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Jd, hodnotitel, estné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné
principd nestrannosti, nepodjatosti a mic¢enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni projektovych zaméri piredlozenych na
zakladé vyzvy Rozvoj Tanvaldska z.s. pro ¢leny hodnotici komise, ktef provadi vécné
hodnoceni, pro pracovniky kanceldi'e MAS, ktefi provadéji administrativni kontrolu, pro
¢leny revizni komise provadéjici prezkum hodnoceni.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni (dale jen »hodnotitel/ka), projektovych zdmérd z Integrovaného
regionalniho operacniho programu (dale jen IROP), p¥ijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/ka, je povinen/povinna dodrZovat préavni fad Ceské republiky a respektovat Ustavni pofadek. Pfi
plnéni svych povinnosti slouZi hodnotitel/ka, vefejnému prospéchu a zdrii se jedndni, které by ohrozilo
divéryhodnost procesu vybéru projektl. Hodnotitel/ka, poskytuje vegkeré relevantni informace souvisejici s
hodnotitelskou Cinnosti bez zbyteéného prodlent.

2. Hodnotitel/ka se zdri takového jednéni, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho/jejim zajmem
osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zjem je povaZzovan jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo
by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato
osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, Ci poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

3. Hodnotitel/ka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji &innosti v ramci implementace OP pro sviij osobni
zajem &i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/ka musi zachovat migenlivost o viech okolnostech, o kterych se v
prabéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

4.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/ka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami tuto skute¢nost
predsedovi vybérového orgénu (Vybérové komise), hlavnimu manaerovi (plati pro zaméstnance kancelafe
MAS), a na hodnoceni a vybéru projektovych zdmérii se nepodili v ramci celé vyzvy.

5.V pfipadech, kdy je hodnotitel/ka predkladatelem &i zpracovatelem projektového zaméru (&i ndasledné
Zadosti o podporu) nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji
blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené predsedovi vyb&rového
organu, hlavnimu manaZerovi (plati pro zaméstnance kancelafe MAS) a nebude se Zadnym zplGsobem podilet
na hodnoceni a vybéru projektd v dané vyzvé, ani nebude zasahovat do jednani tykajici se projektovych
zamér( i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

6. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 7adn4 jind zvyhodnéni, kterd by mohla
ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

7. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit
prokézanou laskavost, nebo které jej &ini p¥istupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

8. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Z4dnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s jeho &innosti.

9. PFi vykonu své ¢innosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne uéinit ikony, které by ho zvyhodnily v
budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

10. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté
vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

Jd, hodnotitel, Cestné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné
principd nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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