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1. Profil spolku 

 
 Místní akční skupina Rozvoj Tanvaldska je neziskovou organizací, která byla 
založena jako občanské sdružení 18.1.2005. Ke dni 1.1.2014 bylo občanské 
sdružení přeměněno na spolek.  
 
Cílem spolku je podpořit rozvoj venkovského regionu v části Jizerských hor na 
principech partnerství mezi neziskovým a ziskovým sektorem a místními 
samosprávami – tzv. metodou LEADER. Tento princip spolupráce je úspěšným 
nástrojem rozvoje venkova, aplikovaným v EU od roku 1991. V České republice je 
využíván od roku 2004 Místními akčními skupinami.  
 
Metoda LEADER je založena na tzv. „přístupu zdola“ s tím, že rozhodovací 
pravomoc týkající se vypracování a provádění strategií místního rozvoje náleží právě 
místní akční skupině. Smyslem této metody je zapojit do spolurozhodování o rozvoji 
regionu aktéry, kteří v regionu žijí a vědí tak, co dané území potřebuje. 
 

 
 
Kontaktní informace 
vznik:                  Rozhodnutí MV ČR č.j.: VS/1-1/59738/05-R 
 
název MAS:        Rozvoj Tanvaldska z.s 
 
sídlo:                   Jiřetín pod Bukovou 103, PSČ 468 43 
 
IČO:                     26988607 
 
číslo účtu:                3672409339 / 0800           
 
datová schránka: egfr8sq 
 
webové stránky:   www.masrt.cz 

 
 

funkce jméno telefon e-mail 

Předseda 
Manažer PRV, OPŽP 

Ing. Josef Kucin 728 761 585 kucin@jiretinpb.cz 

 
Vedoucí manažer SCLLD Tereza Šolcová 728 685 085 solcova@jiretinpb.cz  

Manažer IROP Ing. Filip Šafařík 605 215 264 filipsafarik@seznam.cz  

Manažer OPZ Ing. Petr Ponikelský 737 291 735 petr.ponikelsky@seznam.cz  
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veřejný sektor

soukromý sektor

 
 
Území působnosti MAS Rozvoj Tanvaldska 
 
 
 

 

 
 
 

 
Členská základna MAS           
Ke dni  31.12.2019 bylo evidováno celkem 43 členů. Z toho 17 subjektů náleží do 
veřejného sektoru a 26 subjektů do soukromého sektoru. Bylo vytvořeno  pět 
zájmových skupin do kterých jsou členové zařazeni dle svého zaměření.  
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Veřejný sektor 
 

1 Obec Albrechtice v J. h. Albrechtice v J.h. 226 00262277 

2 Město Desná Krkonošská 318, Desná II 00262307 

3 Obec Držkov Držkov 9 00262315 

4 Město Harrachov Harrachov 150 00275697 

5 Obec Jiřetín p. Bukovou Jiřetín p.B. 103 00832022 

6 Obec Josefův Důl Dolní Maxov 218, Josefův  Důl 00262391 

7 Obec Kořenov Kořenov 480 00262421 

8 Obec Plavy Plavy 186 00262510 

9 Město Lučany n. Nisou Lučany nad Nisou 333  00262455 

10 Město Smržovka Nám. T.G. Masaryka 600 00262579 

11 Město Tanvald Palackého 359, Tanvald 00262587 

12 Město Velké Hamry Velké Hamry 362 00262595 

13 Obec Zlatá Olešnice Zlatá Olešnice 172 00262625 

14 Městys Zásada Zásada 188 00262617 

15 Obec Nová  Ves nad Nisou Nová Ves n.N.  281    00262489 

16 SVČ Tanvald p.o. Protifaš. boj. 336, Tanvald  75121557 

17 Jizerky pro vás o.p.s. Kořenov 480    28665431 
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Soukromý sektor 
 

1 Detoa Albrechtice, s.r.o. Jiřetín p.B. 6 25031287 

2 MO Český rybářský svaz Žďár 162, Tanvald  60254009 

3 Partnerský spolek Smržovka Lidické nám. 1050, Smržovka 70829110 

4 
Spolek občanské sounáležitosti 
ZVONY Velké Hamry 610 70815763 

5 SVJ Jiřetín p.B. 108-111 Jiřetín p.B. 108 25460510 

6 Spolek Patron Jiřetín p. B. 104 64669807 

7 TJ Albrechtice v Jiz.h./Jiřetín Jiřetín p.B. 103 00525065 

8 Rozcestník Lhotka 33, Zlatá Olešnice 27013383 

9 
Myslivecké spolek  Černá 
Studnice Smržovka 

Rašelinová 229, Smržovka 
41326172 

10 
Tělocvičná jednota Sokol Zlatá 
Olešnice Zlatá Olešnice 172 64669874 

11 Železniční spol. Tanvald o.p.s. Krkonošská 256, Tanvald 25474481 

12 DH-FR racing Tanvald z.s Krkonošská 536, Tanvald 01252089 

13 Spolek Malé Polsko Občanská 1172, Smržovka 01418050 

14 Rodinné centrum Maják z.s. U Školky 579, Tanvald 
26533570 

15 Tilion, s.r.o. Riedlova 919, Desná III. 47545534 

16 Romodrom o.p.s. Rybná 716/24, Praha 1   26537036 

17 Divadelní spolek J.K. Tyl Josefův Důl 100    60254173 

18 Centrum služeb Jiřetín s.r.o. Jiřetín p.B. 103 27265943 

20 Martin Reček Jiřetín p.B. 79 16278712 

21 Zdeněk Šourek Lhotka 24, Zlatá Olešnice 40216870 

22 Jan Feix Držkov 222 72555190 

23 Petr Jakoubě Školní 1084, Smržovka 63134373 

24 Vladimír Lacina Příchovice 497, Kořenov 47770783 

25 Luděk Suchomel Sportovní 78, Smržovka 40180921 

26 Blanka Patrová Jiřetín p.B. 75   

26 Kamenická Huť s.r.o. Josefův Důl 216 04064496  
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Zájmové skupiny                                                                                 
1. Rozvoj infrastruktury 
2. Zkvalitnění života v území 
3. Podpora podnikání 
4. Rozvoj cestovního ruchu 
5. Ochrana přírody 

 
 
Partneři  

 Svazek obcí Mikroregion Tanvaldsko dlouhodobě spolupracuje při přípravě 
projektů a činnosti MAS. 

 
 Liberecký kraj, poskytnul v roce 2019 MAS  účelovou dotaci ve výši 120.000,- 

Kč na její činnost MAS.   
 

 Obec Jiřetín pod Bukovou, partner projektu MAP Tanvaldsko II 
 

 Rodinné centrum Maják, realizace aktivit pro veřejnost v rámci projektu MAP 
Tanvaldsko II. 

 
 MAS Rozvoj Tanvaldska v roce 2019 spolupracovala se všemi MAS působícími 

na území Libereckého kraje na společných setkáních zaměřených na aktuální 
problematiku týkající se všech oblastí činností MAS. 

 
 
 
 

2. Orgány spolku 
 

 
Orgány spolku a jejich obsazení k 31.12.2019 
 
Rada 
- Obec Jiřetín pod Bukovou zastoupená Ing. Josefem Kucinem, předseda 
- Město Smržovka zastoupené Mgr. Markem Hotovcem 
- Obec Zlatá Olešnice zastoupená Jiřím Černým 
- Obec Zásada zastoupená Andreou Princovou 
-  Ing.  Blanka Patrová, Jiřetín pod Bukovou 
-  Petr Jakoubě, Smržovka 
- Myslivecký spolek Černá Studnice Smržovka zastoupený Jaroslavem Kočárkem 
- TJ Sokol Zlatá Olešnice zastoupená Mgr. Janou Ducháčkovou 
- Železniční spol. Tanvald o.p.s. zastoupená Ing. Kateřinou Preusslerovou 
 
Kontrolní komise 
- Josefův Důl zastoupená Janem Miksou, předseda 
- Obec Plavy zastoupená Milanem Hlouškem 
- Martin Reček 
 



MAS  ROZVOJ TANVALDSKA  

 

Výroční zpráva za rok 2019  7 

 

Hodnotící komise 
- Obec Kořenov zastoupená Stanislavem Pelcem, předseda 
- Spolek Patron zastoupený Herbertem Endlerem 
- Vladimír Lacina, Kořenov 
- Zdeněk Šourek, Zlatá Olešnice 
- Jan Feix, Držkov 

 

 
 

Organizační schéma  Rozvoj Tanvaldska z.s. 
 
 
 
 
 
                                                                                         
                                                                                         
 
 
 
 
 
                                                                                                                 
  
 
 
 
 
G                                                                                                                                                   
          

 
 
 
 
 
 
 
 

3. Činnost MAS v roce 2019 
 

a) Valná hromada 
Valná hromada je nejvyšší orgán spolku a tvoří ji všichni členové spolku. Každý 
člen spolku má v rámci Valné hromady jeden hlas v případě, že je dodržena 
podmínka, že veřejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nepředstavuje více 
než 49 % hlasovacích práv. Ke svému jednání se Valná hromada schází 
minimálně 1x ročně. 

     Valná hromada 

            Rada  

          9 členů 
 

Kontrolní komise         

3 členové 

Předseda Vedoucí manažer SCLLD 

Manažer IROP 

Manažer OPZ 

Manažer PRV 

Hodnotící komise 

5 členů 
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Valná hromada byla v roce 2019 svolána dvakrát. 26.04.2019 bylo na jejím 
programu především volba orgánů spolku a také hodnocení a změna SCLLD. 
Druhé valná hromada 19.06.2019 byla výroční zaměřená na schvalování 
povinných dokumentů a plán činnosti spolku pro rok 2019. 

 
b) Rada 

Rada je rozhodovacím orgánem spolku. Členy Rady spolku volí Valná hromada 
ze členů spolku na dobu 4 let. Rada volí a odvolává z řad svých členů předsedu. 
Předseda je zároveň statutárním orgánem spolku. Představenstvo se schází ke 
svému jednání podle aktuálních potřeb, minimálně 4x ročně. 

     
     Rada  v roce 2019 jednala celkem sedmkrát. Na těchto jednáních šlo především 

o schválení vyhlášení výzev MAS Rozvoj Tanvaldska v rámci realizace SCLLD a 
následně pak také doporučení vybraných projektů z těchto výzev k financování z 
jednotlivých programových rámců IROP, OPZ a PRV. 

 
 
c) Kontrolní komise 

Kontrolní komise je kontrolním orgánem spolku. Členy Kontrolní komise volí 
Valná hromada spolku na dobu 3 let. Členové Kontrolní komise volí ze svých řad 
předsedu Kontrolní komise. Kontrolní komise se schází ke svému zasedání podle 
aktuálních potřeb, nejméně 1x ročně. 

  
Kontrolní komise se v roce 2019 sešla  jednou a zabývala se projednáním výroční 
zprávy, kontrolou   hospodaření MAS, kontrolu možného střetu zájmů hodnotitelů 
ve výzvách MAS Rozvoj Tanvaldska a také kontrolou dodržení metodiky výběru 
projektů. 

 
d) Hodnotící komise  

Hodnotící komise je výběrovým orgánem spolku, jehož hlavní úkol spočívá v 
třídění, hodnocení a výběru projektů a v přípravě podkladů ke konečnému 
rozhodnutí Rady o jejich přijetí. Členové Hodnotící komise musí být voleni ze 
subjektů, které na území MAS prokazatelně místně působí. Členy Hodnotící 
komise spolku volí Valná hromada spolku na dobu 1 roku. Členové Hodnotící 
komise volí ze svých řad předsedu Hodnotící komise. Výběrová komise se 
schází ke svému zasedání podle aktuálních potřeb. 
 

  Hodnotící komise se sešla v roce 2019 celkem pětkrát k hodnocení žádostí 
podaných ve výzvách MAS z programového rámce OPZ a PRV a ke školení pro 
tuto činnost 

 
e) Účast na jednáních 
    MAS Rozvoj Tanvaldska se  v roce 2019 účastnila těchto jednání a aktivit: 

- Valná hromada MAS ČR  
- Jednání MAS Libereckého kraje 
- Jednání a semináře s NIDV 
- Školení k jednotlivým operačním programům 
- Individuální konzultace se žadateli o dotaci. 
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- Animační činnost k Šablonám pro školy 
 

 
f) Projekty MAS  
   V roce 2019 MAS pracovala  na těchto projektech: 

 
 Strategie CLLD MAS Rozvoj Tanvaldska 

V průběhu  roku 2019 byla strategie CLLD doplněna o nové opatření čl. 20  - 
Základní služby a obnova vesnic ve venkovských oblastech f) Kulturní a 
spolková zařízení včetně knihoven. Fiche o který nebyl zájem ( zemědělská 
infrastruktura, lesnická infrastruktura, neproduktivní investice v lesích, podpora 
vzdělávání a spolupráce MAS naopak byly zrušeny. 

 
 MAP Tanvaldsko II 

Projekt byl v dubnu 2019 zahájen ve spolupráci s projektovým partnerem obcí 
Jiřetín pod Bukovou. V rámci projektu je realizován řada vzdělávacích aktivit 
zaměřené na pedagogické pracovníky, děti MŠ, žáky ZŠ a na rodiče. 

 
 Posílení kapacit komunitně vedeného rozvoje MASRT 

Projekt na zabezpečení animace území a činností kanceláře Rozvoj 
Tanvaldska z.s.  je realizován od 1.1.2018 a jeho hlavním posláním je příprava 
a vyhlášení výzev MAS z jednotlivých operačních programů. 
 
Příjem žádostí o podporu probíhal prostřednictvím systému MS2014+, a 
Portálu farmáře. V kanceláři MAS probíhalo posouzení souladu přijatých 
projektů se SCLLD, kontrola formálních náležitostí a přijatelnosti. Členové 
Hodnotící komise MAS provedli věcné hodnocení projektů a následně Rada 
vybrala  k financování. Vybrané projekty k financování byly dále postoupeny 
řídícím orgánům k závěrečnému ověření způsobilosti. Zaměstnanci MAS 
poskytovali konzultace k vyhlášeným výzvám a ke každé vyhlášené výzvě 
proběhl seminář pro žadatele a příjemce.  
 
 

 
Přehled vyhlášených výzev v roce 2019: 
 
 
Programový 

rámec SCLLD 
Počet výzev 

Alokace 
 v Kč 

Podané ŽoD 
Schválené 

ŽoD 

IROP 4 27.323.347,75 7 7 

OPZ 5 7.141.212,50 3 3 

PRV 1 3.138.001,00 5 4 

OPŽP 1 10.000.000,00 1 - 
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 MAS Rozvoj Tanvaldska v průběhu celého roku 2019 realizovala tzv. animaci 

škol. Jedná se o administrativní podporu mateřským a základním školám při 
podávání žádosti o dotaci z Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání. 
prostřednictvím tzv. Šablon II.  

 
 Vyvážený cestovní ruch v Krkonošské oblasti česko - polského příhraničí 

Realizace projektu spolupráce s polskými LGD Kwiat Lnu a LGD Duch Gór  na 
zlepšení atraktivity území a vyvážení návštěvnosti lokalit v oblasti cestovního 
ruchu příhraničních oblastí Krkonoš a Podkrkonoší formou mezinárodní 
propagace a inovativního síťování služeb. Pro odlišnost českých a polských 
pravidel PRV byla účast na projektu strany ze strany MAS Rozvoj Tanvaldska 
spíše jen formální uspořádáním společné konference. 
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4. Finanční zpráva 

 
     
 
stav BÚ k 31.12.2019 1 582 195,08 Kč 
stav hotovosti v pokladně k 31.12.2019 3 739,00 Kč 
stav majetku k 31.12.2019 329 712,00 Kč 

příjmy         6 347 043,37 Kč 
z toho : 
členské příspěvky 14 400,00 Kč 
dotace Liberecký kraj (Podpora činnosti MAS) 120 000,00 Kč 
dotace Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (MAP II) 4 108 000,00 Kč 
dotace Ministerstvo pro místní rozvoj (IROP) 1 923 106,85 Kč 
úvěr Česká spořitelna 155 888,00 Kč 
úroky BÚ 1 648,52 Kč 
fakturace obcím za Plán rozvoje sportu 24 000,00 Kč 

výdaje         5 138 330,74 Kč 
z toho : 
realizace projektu "Podpora činnosti MAS Rozvoj Tanvaldska" 120 000,00 Kč 
realizace projektu OP VVV "MAP Tanvaldsko II" 1 716 020,76 Kč 
převedení zálohy z projektu "MAP rozvoje vzdělávání" partnerovi 1 000 000,00 Kč 
realizace projektu IROP "Posílení kapacit CLLD MAS RT" 1 957 216,00 Kč 
částečná splátka úvěru od České spořitelny 250 000,00 Kč 
vratka finanční výpomoci od Obce Jiřetín pod Bukovou 7 000,00 Kč 
provozní výdaje : 
bankovní poplatky, poplatky za úvěr 5 993,27 Kč 
úroky z úvěru 32 943,40 Kč 
překročené osobní náklady + zákonné pojištění MAP II, IROP 3 952,00 Kč 
provozní výdaje (estranky, aktualizace SW, poštovné, semář, překlady) 45 205,31 Kč 

Výsledek hospodaření za účetní období 01.01.2019-31.12.2019 
výnosy 3 980 954,69 
náklady 4 047 607,79 
hospodářský výsledek je ztráta 66 653,10 
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Zpráva kontrolní komise  
Dne 8.6.2020 provedl kontrolní orgán MAS Rozvoj Tanvaldska kontrolu hospodaření 
spolku za rok 2019. Kontrolní komise neshledala v hospodaření MAS Rozvoj 
Tanvaldska žádné závady a nedostatky. (viz samostatná zpráva kontrolní komise) 
 
 
Zpráva auditora  
Dne 25.5.2020 proběhl  audit účetní závěrky a ověření toho, že v souvislosti s realizací 
projektu „Posílení kapacit komunitně vedeného místního rozvoje MASRT“ byla vedena 
oddělená účetní evidence podle Obecných pravidel pro žadatele a příjemce a finanční 
prostředky nebyly využity na ostatní činnosti a projekty MAS (zejména provozní a 
mzdové výdaje, vzdělávání partnerů a zaměstnanců a propagace realizace SCLLD).   
 
Ze zprávy nezávislé auditorky   Ing. Jany Hočkové ze společnosti   O-CONSULT s.r.o., 
číslo oprávnění Komory auditorů ČR 1656 vyplývá, že:  
 
1. Účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv společnosti MAS Rozvoj 

Tanvaldska, z.s. k 31. 12. 2019 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření 
za rok končící 31.12.2019 v souladu s českými účetními předpisy.  

 
2. Byla dodržena ustanovení Obecných pravidel pro žadatele a příjemce, byla vedena 

oddělená účetní evidence, finanční prostředky nebyly využity na ostatní činnost a 
projekty MAS (zejména provozní a mzdové výdaje, vzdělávání partnerů a 
zaměstnanců a propagace realizace SCLLD).  

 
 
 
 
 

5. Plán činností pro rok 2020 
 
 

a) Vyhlášení výzev MAS 
 MAS Rozvoj Tanvaldska plánuje pro rok 2020 vyhlásit tyto výzvy: 
 

     výzvy z  PRV 
F2 - Podpora podnikání v zemědělství  
F8 - Kulturní a spolková zařízení včetně knihoven 

 
 

b) Realizace projektu MAP Tanvaldsko II 
- Realizace vzdělávacích aktivit 
- Aktualizace Strategického rámce MAP 
- Realizace klíčových aktivit pro cílové skupiny pedagogové, rodiče, žáci MŠ a ZŠ 

 
c) Zabezpečení změn SCLLD 
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Na základě průběžného sledování a vývoje plnění SCLLD provádět změny 
strategie. pro programové období 2014 – 2020. Provádět její propagaci, animace a 
realizaci. 
 

d) Animace škol 
Provádět animační aktivity škol a školských zařízení k Šablonám a poskytovat 
poradenství v této oblasti. 
 

e) Poradenská činnost 
Pro žadatele ucházející se o dotace z výzvy MAS Tanvaldsko zabezpečit školení 
pro práci s MS2014+ a Portálem farmáře a také poradenský servis při zpracování 
žádostí. 
 

f) Příprava na programové období 2021+ 
- Požádat o kontrolu dodržování standardů MAS (re-standardizace) 

prostřednictvím žádosti podané v systému MS2014+ do 30.9.2020. Toto je 
podmínka pro realizaci strategie s podporou evropských fondů. 

- Příprava strategického dokumentu MAS Rozvoj Tanvaldska pro programové 
období 2021-2027. 

- Příprava žádosti o dotaci na  realizaci strategie komunitně vedeného místního 
rozvoje  na období 2021-2027. 

 
 
 

6. Přílohy 
 

1. Zpráva auditora o ověření  účetní závěrky za rok 2019 

2. Zpráva auditora o ověření  finančních výdajů vynaložených na řešení projektu 

„Posílení kapacit komunitně vedeného místního rozvoje MAS Rozvoj 

Tanvaldska“ 

3. Účetní výkazy k 31.12.2019 

4. Zpráva Kontrolní komise 

 
 


