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Etickf kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6i vfb6ru 26dosti o podporu
piedloienfch na z6kladd vlzvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jakoZto osoba zapojenA do hodnoceni a vfb6ru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Z6dosti o
podporu piedloZenfch na zAkladd vyzvy mistnf akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijim6m n6sledujlci
ustanoven i (d6le tak6,,Etic$i kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takovdho jedn6nf, ktere by vedlo ke stietu veiejn6ho zdjmu s
jeho/jejim z6jmem osobnim, tj. jednd nepodjat6 a nestrann6 a nezdvisle. Za osobni z6jem je
povaZov6n jakiikoliv zAjem, kteni piind5i nebo by mohl piin6st dotden6 osob6 nebo jin6 osob6 ji
blizk6, piipadnd fyzick6 nebo pr6vnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z6klad6 z6kona nebo
pln6 moci, vihodu spodivajici v zfsk6nI majetkov6ho nebo jin6ho prosp6chu, 6i po5kozovdnf tietich
osob v jeji prospdch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiv6 informace souvisejici s jeho/jejf dinnostf v r6mci implementace
pro sv0j osobni zAlem di v zSjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
viech okolnostech, o ktenfch se v pr0b6hu vyikonu hodnoceni dozv6d6l/a.

3. V piipad6, 2e mA hodnotitel/hodnotitelka osobni zi4em na projektu, kteni m se mA zabyvat, oznhmi
tuto skutednost mistniak6niskupin6 a na hodnocenf se nepodili.

4. V pifpadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem 6i zpracovatelem ZAdosti o podporu
nebo se nazpracovAnf podilel/podflela, nebo ho/jis piedkladatelem dizpracovatelem poji blizkli vztah
rodinnf, citovi di ekonomicky, oznAmi tuto skutednost neprodlen6 mistni akdni skupinE a nebude se
Z6dnyim zp&sobem podflet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednAni tlkajici se tohoto
projektu 6i jej jakim koliv zp0sobem ovl iviovat.

Dary a vlihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijim6 dary, 0sluhy, laskavosti, ani 26dnA jin€
zvlihodndni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovdnidi naru5it nestrannf piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterdm je zavAz1nlzavAzAna oplatit prok6zanou laskavost, nebo kter6 jej/ji dini piistupnlim
nepatiidn6mu vlivu jinfch osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizf ani neposkytuje 26dnou vihodu jakyimkoli zpfrsobem spojenou s
jeho/jeji dinnosti.

4. Pii vfkonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit fkony, kter6 by ho /ji
zvlhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho 6innosti nabidnuta jakdkoli
vlfhoda, odmitne ji a o nabidnut6 vyihod6 informuje mfstni akdni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destn6 prohla5uji, Ze budu zachov6vat ve5ker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetn6 principrl nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnuty.

Jm6no a piijmenr: . .. ...P€:.*..?4..k16G ..

Datum podpisu: ....7.,.F.,..4.9?.! [c
Podpis: .. .. .4.. ..1
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Etickf kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6i vfbdru 26dosti o podporu
piedloZenfch na z6klad6 vfzvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

JA, jakoZto osoba zapojeni do hodnoceni a vlib6ru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Zddosti o
podporu piedloZenyich na zAklad6 vfzvy mistnl akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijfm6m nAsledujici
ustanovenl (d6le tak6,,Etickf kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takov6ho jedn6ni, kter6 by vedlo ke stietu veiejn6ho zdjmu s
jeho/jejim z6jmem osobnim, tj. jedn6 nepodjat6 a nestrann6 a nezivisle. Za osobni zAlem ie
povaZovdn jaklkoliv zA1em, kteni piin6Si nebo by mohl piinest dotden6 osob6 nebo jin6 osob6 ji
bl1zk6, pifpadnd fyzicke nebo prdvnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z6klad6 z6kona nebo
pln6 moci, vlihodu spodivajici v zfsk6ni majetkov6ho nebo jin6ho prospBchu, 6i po5kozovdni tietfch
osob v jeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiv6 informace souvisejici s jeho/jejf dinnosti v r6mci implementace
pro svirj osobni zttjem 6i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
v5ech okolnostech, o ktenfch se v pr0b6hu vlikonu hodnocenldozv6d6l/a.

3. V piipadE, 2e mA hodnotitel/hodnotitelka osobnf zfilem na projektu, ktenim se m6 zabyvat, oznhmi
tuto skutednost mfstniak6ni skupin6 a na hodnocenf se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem di zpracovatelem Zddosti o podporu
nebo se na zpracov6ni podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem dizpracovatelem pojl blizk! vztah
rodinnf, citovf di ekonomickyi, oznflmi tuto skutednost neprodlen6 mistnf akdni skupin6 a nebude se
ZSdnyim zp0sobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tfkajici se tohoto
projektu 6i jej jakf mkoliv zptsobem ovl iviovat.

Dary a vfhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijim6 dary, Usluhy, laskavosti, ani ZAdnA jinA
zvlhodn6ni, kterd by mohla ovlivnit rozhodov6ni6i naru5it nestrannf piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnostl dostal/dostala do postavenl,
ve kter€m je zavlz1nlzavAzAna oplatit prok5zanou laskavost, nebo kter6 jej/ji dini pifstupnfm
nepatiidn6mu vlivu jinich osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zidnou vlihodu jakfmkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jejf 6innosti.

4. Pii viikonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudinianebo nenavrhne udinit Ukony, kter6 by ho /ji
zvlhodnily v budoucfm osobnim nebo profesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnostl nabidnuta jak6koli
vli hoda, odmitne ji a o nabidnut6 vyihod6 informuje mistni akdni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destnd prohla5uji, Ze budu zachovdvat ve5ker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetn6 princip0 nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnuty.
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Etichi kodex osoby podileiici se na hodnoceni 6ivfbdru Zidosti o podporu
piedloienfch na z6kladd v|zvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jakoZto osoba zapojenl do hodnoceni a vyibdru (dtile jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Zddosti o
podporu piedloZenfch na zdklad6 vyzvy mistni akdnl skupiny Tanvaldsko z. s., piijimiim n6sledujici
ustanoveni (d6le tak6,,Eticki kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr2I takov6ho jedn6ni, ktere by vedlo ke stietu veiejn6ho zdjmu s
jeho/jejfm zAjmem osobnfm, tj. jednd nepodjat6 a nestrann6 a nezdvisle. Za osobni zAlem je
povaZov6n jaklikoliv zfl1em, kteni piind5l nebo by mohl piin6st dotden6 osobd nebo jin6 osob6 jf
blizk6, piipadn6 fyzickA nebo prdvnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na zdklad6 z6kona nebo
pln6 moci, vlihodu spodivajici v zisk6ni majetkov6ho nebo jin6ho prosp6chu, 6i poikozov6ni tietich
osob vjeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivS informace souvisejici s jeho/jeji dinnosti v r6mci implementace
pro sv0j osobnf zAlem di v z6jmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musl zachovat mldenlivost o
vSech okolnostech, o ktenich se v pr&b6hu vlikonu hodnocenidozv6d6l/a.

3. V piipadE, 2e mA hodnotitelihodnotitelka osobni zhlem na projektu, ktenim se m6 zabyvat, ozn{ml
tuto skutednost mfstniakdnf skupin6 a na hodnocenise nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem 6i zpracovatelem Z6dosti o podporu
nebo se na zpracov{ni podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem 6i zpracovatelem pojt bllzk! vztah
rodinnf, citovf di ekonomicky, oznAmi tuto skute6nost neprodlen6 mistni akdnf skupind a nebude se
Z1dnlm zpfrsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedn6nl tfkajici se tohoto
projektu di jej jakf mkoliv zpfrsobem ovl ivhovat.

Dary a vfhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijimd dary, 0sluhy, laskavosti, ani 26dnf jinA
zvfhodn6ni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovdni6i naru5it nestrannli piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovolf, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m je zavAzAnlzavAzAna oplatit prok6zanou laskavost, nebo kter6 jej/ji 6ini pifstupnfm
nepatiidn6mu vlivu jinlich osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Z6dnou vfhodu jakimkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jeji dinnosti.

4. Pii vfkonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit 0kony, kter6 by ho /ji
zvfhodnily v budoucim osobnfm nebo profesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabldnuta jak6koli
vfhoda, odmitne ji a o nabidnute vihodd informuje mistni akdni skupinu.

J5, hodnotitel/hodnotitelka, destn6 prohla5uji, Ze budu zachov6vat ve5ker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetn6 principfr nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnufu.
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Etickf kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6ivfbdru Z6dosti o podporu
piedloZenfch na z6klad6 vfzvy mistni akEni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jakoZto osoba zapojend do hodnocenf a vlib6ru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Z6dosti o
podporu piedloZeniich na z6klad6 vfzvy mfstni ak6ni skupiny Tanvaldsko z. s., piijimdm ndsledujfci
ustanovenf (d6le tak6,,Etickf kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrli takov6ho jedn6ni, kter6 by vedlo ke stietu veiejn6ho z6jmu s
jeho/jejim z6jmem osobnim, tj. jednd nepodjat6 a nestrannE a nez6visle. Za osobni zfiem ie
povaZovdn jakfkoliv zA1em, kterf piinA5i nebo by mohl piin6st dotden6 osob6 nebo jin6 osob6 ji
blizk6, piipadn6 fyzick6 nebo pr6vnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z6kladd zdkona nebo
pln6 moci, vfhodu spodivajici v zisk5nl majetkov6ho nebo jin6ho prospdchu, 6i po5kozov6ni tietich
osob vjeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivA informace souvisejfci s jeho/jeji 6innosti v rdmci implementace
pro svfrj osobni z61em di v z6jmu tietl osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat ml6enlivost o
vSech okolnostech, o ktenfch se v prirb6hu vfkonu hodnoceni dozv6d6l/a.

3. V piipad6 , 2e md hodnotitel/hodnotitelka osobni zljem na projektu, ktenfm se md zabyvat, oznAmi
tuto skutednost mistnf akdni skupin6 a na hodnocenlse nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem di zpracovatelem Z6dosti o podporu

nebo se nazpracovhni podilel/podilela, nebo ho/jis piedkladatelem 6izpracovatelem pojiblizky vztah
rodinni, citovli 6i ekonomickf , oznAmi tuto skutednost neprodlend mistni akdnf skupin6 a nebude se
ZAdnym zp0sobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednAni ttikajici se tohoto
projektu di jej jakf mkoliv zpOsobem ovl iviovat.

Dary a vfhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijim6 dary, risluhy, laskavosti, ani ZAdnA iinA
zvfhodn6ni, kterd by mohla ovlivnit rozhodov6nf di naru5it nestrannf piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m je zavlzAnlzavAzAna oplatit prokdzanou laskavost, nebo kter6 jej/ji 6ini pilstupnfm
nepatiidn6mu vlivu jinich osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenablzi ani neposkytuje Z6dnou vyihodu jakiimkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jeji 6innostf .

4. Pii vfkonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudinI anebo nenavrhne udinit 0kony, kter6 by ho /ji
zviihodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho 6innosti nabidnuta jakdkoli
vlfhoda, odmitne ji a o nabidnute vfhodd informuje mistnl akdnI skupinu.

J5, hodnotitel/hodnotitelka, 6estn6 prohla5uji, Ze budu zachov6vat ve5ker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetn6 principfr nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, Ker6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnuty.

Jm6no a pirjmeni: Az'&e"a .'pA*(. (. (f
Datum podpisu: ....7:.{, .1.a49
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Etickf kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6ivib6ru Zidosti o podporu
piedloZenfch na zSklad6 vfzvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

JA, jakoZto osoba zapojen6 do hodnoceni a vlib6ru (ddle jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Zddosti o
podporu piedloZenyich na zdklad6 vlzvy mistnl akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijimdm ndsledujici
ustanoveni (dAle tak6,,Etickf kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takov6ho jedn6ni, kter6 by vedlo ke stietu veiejn6ho z6jmu s
jeho/jejim zAjmem osobnim, tj. jednd nepodjat6 a nestrann6 a nez6visle. Za osobni zAjem je
povaZovAn jaklikoliv zfl1em, kteryi piin55i nebo by mohl piin6st dotden6 osobd nebo jin6 osobd ji
blizk6, piipadn6 tyzick5 nebo prdvnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na zdklad6 zdkona nebo
pln6 moci, vfhodu spodfvajfci v ziskAnl majetkov6ho nebo jin6ho prospEchu, di po5kozov5ni tietich
osob v jeji prospdch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiv6 informace souvisejlci s jeho/jeji dinnostf v r6mci implementace
pro sv0j osobni zAlem 6i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
v5ech okolnostech, o ktenfch se v pr0b6hu vlikonu hodnocenf dozv6d6l/a.

3. V piipadd, 2e mA hodnotitel/hodnotitelka osobni z{1em na projektu, ktenim se md zab{1vat, ozn6ml
tuto skutednost mfstnl akdnf skupin6 a na hodnocenf se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem 6i zpracovatelem Zddosti o podporu
nebo se na zpracovdni podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem dizpracovatelem poji blizky vztah
rodinnf, citovli 6i ekonomicki, oznAmi tuto skutednost neprodlen6 mistni akdni skupind a nebude se
Zddnyim zpfrsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedn6ni t.ikajici se tohoto
projektu 6i jej jaklim koliv zp0sobem ovl iviovat.

Dary a vfhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijfmd dary, 0sluhy, laskavosti, ani ZAdnA jinA
zvfhodn6nl, kter6 by mohla ovlivnit rozhodovdni di naru5it nestrannf piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou 6innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m je zav1zlnlzavAzlna oplatit prok6zanou laskavost, nebo kter6 jej/ji 6inf piistupnfm
nepatiidn6mu vlivu jiniich osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou viihodu jakyimkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jeji dinnostf.

4. Pii vyikonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudinf anebo nenavrhne udinit Ukony, kter6 by ho /ji
zvlihodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho 6innosti nabidnuta jak6koli
vlihoda, odmitne ji a o nabidnut6 vlihodE informuje mistni akdni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destn6 prohla5uji, 2e budu zachov6vat ve$ker6 principy uveden6 v tomto
Etickem kodexu, vdetnE princip0 nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnug.
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