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Eticki kodex osoby podilejici se na hodnoceni ii vfb€ru Zidosti o podporu
piedloZenich na zikladi vfzvy rnistni ak6ni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jako2to osoba zapojen6 do hodnoceni a vrjbdru (ddle jen ,hodnotitel/hodnotitelka") Zidosti o
podporu piedloZenfch na z5klad6 vlizvy mistni akdni skupiny Tanvaldsko z. s., pfijim6m ndsledujici
ustanoveni (dile tak€ ,,Etichf kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrti takov6ho jedn6ni, KerS by vedlo ke stietu veiejndho z6jmu s
jeho/jejfm z6jmem osobnim, tj. jedn5 nepodjat€ a nestrannd a nez6visle. Za osobni z5jem je
povaZov6n jakfkoliv z44em, kterf piin65i nebo by mohl piin6st dotden€ osobd nebo jin6 osobd ji
blizk6, ptipadn6 fyzick6 nebo pr5vnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z6ktad6 zikona nebo
pln6 moci, vfhodu spodivajici v zisk6ni majetkov6ho nebo jineho prospdchu, di poikozovdni tietich
osob v jeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivdr informace souvisejici s jeho/jeji dinnosti v rimci implementace
pro sv0j osobni z5jem 6i v z6jmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mlEenlivost o
v5ech okolnostech, o ktenich se v prib6hu vr.ikonu hodnoceni dozv6d6l/a.

3. V piipad6, 2e m6 hodnotitel/hodnotitelka osobni z6jem na projektu, kter.frn se rn5 zablfvat, ozn6mi
tuto skutednost mistni akdni skupind a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem ii zpracovatelem ZSdosti o podporu
nebo se na zpracov6ni podilelipodilela, nebo ho/ji s piedkladatelem iizpracovatelem poji blizki vztah
rodinnf, citovf di ekonomickf, oznAmi tuto skute6nost neprodlen6 mistni ak6ni skupin€ a nebude se
26dnlm zp0sobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednini tfkajici se tohoto
projektu di jej jakfm koliv zprisobem ovlivfr ovat.

Dary a vihody

1. Hodnotitelihodnotitelka nevyZaduje ani nepiijfm6 dary, 0sluhy, laskavosti, ani Z6dn6 jin6
zvfhodn6ni, kteri by mohla ovlivnit rozhodov6ni 6i naruSit nestrannf piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dosial/dostala do postaveni,
ve kter6m je zavAzAnlzavAzAna oplatit prokSzanou laskavost, nebo kter€ jej{i 6ini piistupnfm
nepatii6n6mu vlivu jinlich osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Z6dnou vfhodu jaklmkoli zprisobem spojenou s
jeho/jeji 6innosti.

4. Pii vfkonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuEini anebo nenavrhne udinit rlkony, kter€ by ho /ji
zvfhodnily v budoucim osobnlm nebo profesnim 2ivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jak6koli
vfhoda, odmitne ji a o nabidnut6 vfhod6 informuje mistni akdni skupinu,

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destn6 prohla5uji, 2e budu zachov6vat ve5kerd principy uveden6 v tomto
Etickem kodexu, vdetnE princip0 nestrannosti, nepod.jatosti a mlEenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnuty.
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Eticki kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6i vib6ru i6dosti o podporu
piedloZenich na z6kladd vtrzvy mistni ak6ni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jakoZto osoba zapojen6 do hodnoceni a v'.ib6ru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka") Zddosti o
podporu piedloZenfch na z6klad6 vlfzvy mistni akini skupiny Tanvaldsko z. s., pfijimdm n6sledujici
ustanoveni (d5le take ,Etickli kode*').

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrti takov6ho jednini, kter€ by vedlo ke stietu veiejn6ho zSjmu s
jeho/jejim zljmem osobnfm, tj, jednS nepodjat6 a nestranni a nezSvisle. Za osobni z6jem je
povaZov6n jakfkoliv z6$em, kteni piin65i nebo by mohl pfinest dotien6 osob6 nebo jin6 osobd ji
bf izk6, piipadnd fyzick| nebo pr6vnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z6klad6 z6kona nebo
pln6 moci, vfhodu spodivajici v zisk6ni majetkov6ho nebo jin6ho prosp6chu, 6i po5kozov6ni tietich
osob v jeji prospEch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyu2iv6 informace souvisejici s jeho{eji dinnosti v r6mci implementace
pro svf:j osobni z6jem Ei v zi$mu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat ml6enlivost o
v5ech okolnostech, o ktenich se v pr0b6hu vikonu hodnoceni dozv6d6l/a.

3. V ptipadd, 2e mA hodnotitel/hodnotitelka osobni zSjem na projektu, kterfm se m5 zabfvat, ozndmi
tuto skutednost mistni akdnf skupin6 a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem 6i zpracovatelem 26dosti o podporu
nebo se na zpracov1ni podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem ii zpracovatelem poji blizky v4ah
rodinnli, citovf di ekonomickf, oznbmi tuto skute6nost neprodlend mistni akini skupin6 a nebude se
ZAdn'lm zp&sobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni trlkajicf se tohoto
projektu di jej jakfmkoliv zptisobem ovliviovat.

Dary a vihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijim5 dary, tisluhy, laskavosti, ani Z6dn6 jin6
zvlhodn6ni, kterd by mohla ovlivnit rozhodov6ni 6i naruSit nestrannf piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovolf, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m ie zavAz1nlzavdz1na oplatit prokdzanou laskavost, nebo kter6 jej/ji dini ptistupnfm
nepatFidn6mu vlivu jinyich osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkyiuje Zidnou vfhodu jaklimkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jeji 6innosti.

4. Pii vfkonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuiini anebo nenavrhne u6init rjkony, Ker6 by ho /ji
zvyihodnily v budoucim osobnim nebo profesnim 2ivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jak6koli
vfhoda, odmitne ji a o nabidnut€ vlihod6 informuje mistni akini skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destn6 prohla5uji, Ze budu zachovdvat ve5ker6 principy uveden6 v tomto
Etickr5m kodexu, vdetnd princip0 nestrannosti, nepodjatosti a mlienlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnuty.
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Eticki kodex osoby podilejici se na hodnoceni ii vfb€ru iSdosti o podporu
piedloZenich na ziklad6 v'.fzvy mistni akini skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

Jd, jako2to osoba zapojen6 do hodnoceni a vfbdru (dile jen ,hodnotitel/hodnotitelka") i6dosti o
podporu piedloZenfch na z6kladd vfzvy mistni akini skupiny Tanvaldsko z. s., piijim6m n6sledujici
ustanoveni (ddle tak6 ,Etickf kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takovEho jedn6ni, kter€ by vedlo ke stfetu veiejn6ho z6jmu s
jeho/jejim z6jmem osobnfm, tj. jednd nepodjatd a nestrann6 a nez5visle. Za osobni z6jem je
povaZov5n jakfkoliv zAjem, ktenf piin65i nebo by mohl piin€st dotden6 osob6 nebo jin6 osob6 ji
blizk6, piipadn6 fyzick6 nebo pr5vnickri osobd, kterou tato osoba zastupuje na z5kladd ziikona nebo
pln6 moci, vfhodu spodivajici v z(sk6ni majetkov€ho nebo jin6ho prospdchu, ii po5kozov6ni tietich
osob v jeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiv6 informace souvisejici s jeho{eji dinnosti v r6mci implementace
pro svfij osobni zSjem di v zijmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
v5ech okolnostech, o ktenfch se v pr&b€hu vfkonu hodnoceni dozv€d6l/a.

3. V piipadE,2e mA hodnotitel/hodnotitelka osobni z6jem na projektu, kterfm se m6 zabfvat, ozn6mi
tuto skutednost mistni ak6ni skupind a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem di zpracovatelem Zidosti o podporu
nebo se na zpracov6ni podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem dizpracovatelem poji blizkf vZah
rodinnf, citovf 6i ekonomickf, oznAmi tuto skutednost neprodlen€ mistni akin( skupin6 a nebude se
26dnym zp0sobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedn6ni tfkaj(ci se tohoto
projektu 6i jej jakimkoliv zp0sobem ovlivfi ovat.

Dary a vihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijim6 dary, risluhy, laskavosti, ani Z6dni jin6
zvfhodnEni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodovini 6i naruSit nestrannf piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterEm je zavAz1nlzavlzAna oplatit prok6zanou laskavost, nebo kter€ jey'ji 6ini piistupnfm
nepatii6n6mu vlivu jin!'ch osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Z5dnou vihodu jakfmkoli zptisobem spojenou s
jeho/jeji dinnosti.

4. Pii vfkonu sv6 Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neuiini anebo nenavrhne uiinit (kony, Ker6 by ho /ji
zvfhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim 2ivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho iinnosti nabidnuta jakikoli
vfhoda, odmitne ji a o nabidnut6 vfhod6 informuje mistnl akini skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, Eestnd prohla5uji, Ze budu zachov6vat veiker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, v6etn6 principri nestrannosti, nepodjatosti a rnldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahmuty.
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Eticki kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6i vib6ru 26dosti o podporu
piedloZenfch na z6klad6 vlzvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jakoZto osoba zapojen5 do hodnoceni a vib6ru (d5le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Zddosti o
podporu ptedloZenlch na zSklad6 vfzvy mistni akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijim6m n6sledujici
ustanoveni (d6le tak6 ,,Etick! kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takov6ho jedndni, kter6 by vedlo ke sttetu veFejn6ho z6jmu s
jeho/jejim zAjmem osobnim, tj. jedn6 nepodjatd a nestrann6 a nez6visle. Za osobni zdjem je
povaZov6n jaklikoliv zdjem, kteni ptin65i nebo by mohl piindst dot6en6 osob6 nebo jin6 osob6 ji
blizk6, piipadn6 tyzickl nebo pr6vnick6 osobd, kterou tato osoba zastupuje na z6klad6 z6kona nebo
pln6 moci, vfhodu spodivajici v zisk5ni majetkoveho nebo jin6ho prosp6chu, 6i poSkozov6ni tietich
osob v jeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiv5 informace souvisejici s jeho/jeji 6innosti v r5mci implementace
pro sv0j osobni zi4em Ei v z6jmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat ml6enlivost o
v5ech okolnostech, o kterfch se v prfrbEhu vfkonu hodnoceni dozvrSd6l/a.

3. V piipadE,2e mA hodnotitel/hodnotitelka osobni z6jem na projektu, ktenim se md zabtjuat, oznfumi
tuto skute6nost mistnl ak6ni skupind a na hodnoceni se nepodfli.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem 6i zpracovatelem Z5dosti o podporu
nebo se na zpracovdnf podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem 6izpracovatelem poji blizkiJ vzitah
rodinnli, citovf di ekonomickf, oznAmi tuto skutednost neprodlend mistni akdni skupind a nebude se
26dntim zpfisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedn6ni tfkajici se tohoto
projektu di jej jakfmkoliv zp0sobem ovlivfi ovat.

Dary a vihody

1. Hodnotitef/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijim5 dary, Usluhy, laskavosti, ani 2AdnA jinA
zvfhodn6ni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodovdni 6i naru5it nestranni piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou 6innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m ie zav{zAnlzavAzAna oplatit prok6zanou laskavost, nebo kter6 jej/ji dini piistupnfm
nepatiidnemu vlivu jinfch osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vfhodu jakfmkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jeji dinnosti.

4. Pii vfkonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit (kony, kter6 by ho /ji
zvfhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim 2ivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jak6koli
vfhoda, odmitne ji a o nabidnute vfhodd informuje mistni ak6ni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, 6estn6 prohla5uji, Ze budu zachov6vat ve5ker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetnd princip0 nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnuty.
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