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Eticff kodex osoby podilejici se na hodnoceni di vib6ru 26dosti o podporu
piedloienfch na z6kladd vfzvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jakoZto osoba zapojen6 do hodnoceni a vibdru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Z6dosti o
podporu piedloZenfch na z6klad6 vfzvy mistni akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijim6m nAsledujici
ustanoveni (d6le take ,,Etickf kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takov6ho jedndni, Ker6 by vedlo ke stietu veiejn6ho z6jmu s
jeho/jejim z6jmem osobnim, tj. jedn5 nepodjatd a nestrannd a nez6visle. Za osobni z64em je
povaZov6n jakfkoliv zi4em, kteni piin65i nebo by mohl piin6st dot6en6 osob6 nebo jin6 osob6 ji
blizk6, piipadn6 fyzick6 nebo pr6vnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na zfikladE z6kona nebo
pln6 moci, u.ihodu spo6ivajici v zisk5ni majetkov6ho nebo jin6ho prospdchu, di po5kozovdni tietich
osob v jeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiv6 informace souvisejici s jeho/jeji Einnosti v r6mci implementace
pro sv0j osobni z{jem di v z6!mu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
v5ech okolnostech, o kterfch se v prirb6hu vfkonu hodnoceni dozvdd6l/a.

3. V piipadE, 2e mA hodnotitel/hodnotitelka osobni z6jem na projektu, ktenim se md zabyvat, ozndmi
tuto skute6nost mistni ak6ni skupin6 a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem 6i zpracovatelem Z6dosti o podporu
nebo se na zpracovdni podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem dizpracovatelern pojl blizk! vztah
rodinnli, citovf 6i ekonomickf, oznAmi tuto skutednost neprodlend mistni akdni skupin6 a nebude se
26dnym zp&sobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedn6ni tikajici se tohoto
projektu di jej jaklimkoliv zpfrsobem ovlivfi ovat.

Dary a vihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijim6 dary, risluhy, laskavosti, ani 26dnA jinit
zvfhodnEni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodov6ni 6i naru5it nestrannyi piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnostl dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m ie zav{zfinlzavAzdna oplatit prokSzanou laskavost, nebo kter6 jej/ji 6ini piistupnfm
nepatiidn6mu vlivu jinfch osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 26dnou vfhodu jakfmkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jeji 6innosti.

4. Pii vfkonu sv6 6innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit 0kony, kter6 by ho /ji
zvfhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim iivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jak6koli
vfhoda, odmitne ji a o nabidnut6 vlihodd informuje mistni akdni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, 6estn6 prohla5uji, 2e budu zachov5vat ve6ker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetnE princip0 nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnutv.

Jm6no a piijmeni: ?OS€F llttcrt/

Datum podpisu: ?. L/. 2020
Podpis:
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Etickf kodex osoby podileiici se na hodnoceni 6i v'fb6ru Z6dosti o podporu
piedloZenfch na zikladE v{zvy mistni akini skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jakoZto osoba zapojenA do hodnoceni a qib6ru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Z6dosti o
podporu piedloZenich na z6klad6 v.izvy mistnf akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijim6m ndsledujfci
ustanoven[ (d5le tak6,,Eticki kode{').

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takov6ho jedn6ni, ktere by vedlo ke stietu veiejn6ho z6jmu s
jeho/jejim z6jmem osobnim, tj. jednd nepodjat6 a nestrann6 a nez6visle. Za osobni zAjem je
pova2ov6n jakfkoliv zAjem, kteni piinS5f nebo by mohl piin6st dotden6 osob6 nebo jin6 osob6 ji
blizk6, piipadn6 tyzick9 nebo pr6vnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z6klad6 zAkona nebo
pln6 moci, r4ihodu spodivajici v zisk6ni majetkov6ho nebo jin6ho prosp6chu, di poikozov6ni tietich
osob vjeji prospdch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivS informace souvisejici s jeho/jeji dinnosti v rdmci implementace
pro sv0j osobni z6lem Ei v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
v5ech okolnostech, o kteqich se v pr0b6hu v,fkonu hodnocenidozv6d6l/a.

3. V piipadd, 2e mA hodnotiteUhodnotitelka osobni zdlem na projektu, ktenfm se m5 zabyvat, ozn6mi
tuto skutednost mistni akdni skupin6 a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitelihodnotitelka piedkladatelem 6i zpracovatelem Z5dosti o podporu
nebo se na zpracov6ni podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem di zpracovatelem poji blizkil vztah
rodinnf, citovf 6iekonomickf , oznAmi tuto skutednost neprodlen6 mistniakdni skupinE a nebude se
ZAdnlm zp0sobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat dojedn6ni tfkajici se tohoto
projektu 6i j ej jakf m kol iv zp fisobem ovl iviovat.

Dary a vihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijim5 dary, {sluhy, laskavosti, ani 26dn6 jin6
zv'fhodnEni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodov5nidi naru5it nestranni piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m je zavAzAnlzavAzAna oplatit prok6zanou laskavost, nebo kter6 jej/ji 6inf piistupnim
nepatiidn6mu vlivu jinfch osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabfzi ani neposkytuje 26dnou v'.ihodu jakfmkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jeji dinnosti.

4. Pii v'fkonu sv6 6innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit rikony, kter6 by ho /ji
zr4ihodnily v budouclm osobnim nebo profesnim 2ivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jak6koli
vyihoda, odmitne ji a o nabidnut6 v.ihod6 informuje mfstni akdni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, 6estn6 prohlaiuji, Ze budu zachov6vat veiker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetn6 princip0 nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnuty.

Jm6no a piijmeni: ...2e# /-raV-z azut--

Datum podpisu: . ...f.:.A..f. S- ^...
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Eticki kodex osoby podileiici se na hodnoceni 6i vfb6ru iSdosti o podporu
piedloienich na z6klad6 vtzvy mistnl akini skupiny Rozrroj Tanvaldska z. s.

J6, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vfbdru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Zddosti o
podporu piedloZenfch na z6kladd vlizvy mistnf akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijimdm ndsledujici
ustanoveni (ddle take,,Etickli kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takov6ho jedn6ni, kter6 by vedlo ke stfetu veiejn6ho zdjrnu s
jeho/jejfm zijmem osobnim, tj. jedn6 nepodjat6 a nestrann6 a nezdvisle. Za osobni z6jem je
povaZovdn jakfkoliv z6jem, kteqi piin5Si nebo by mohl piin6st dotden6 osob6 nebo jin6 osobd ji
blizk6, piipadne fyzick6 nebo prdvnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z6kladd ziikona nebo
pln6 moci, vfhodu spodivajici v zisk6ni majetkov6ho nebo jin6ho prospdchu, di poSkozoviini tietich
osob v jeji prosp6ch,

2. Hodnoiitellhodnotitelka nevyuZivd informace souvisejici s jeho/jeji dinnostf v r6mci implementace
pro svitj osobni zdjem di v z6jmu tieti osoby. HodnotiteVhodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
viech okolnostech, o ktenich se v prubdhu v,.fkonu hodnoceni dozv6ddUa.

3. V piipad6, 2e mi hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, ktenim se m6 zabfvat, ozndmi
tuto skutednost mistnl akdni skupind a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem 6i zpracovatelem 26dosti o podporu
nebo se na zpracov6ni podilel/podflela, nebo ho/jis piedkladatelem dizpracovatelem poji blizkf vztah
rodinn!, citovyi di ekonomickli, ozndmi tuto skutednost neprodlen6 mistni akdni skupind a nebude se
Z6dnfm zp&Sobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedn6ni tfkajici se tohoto
projektu ei jej jakfm koliv zprisobem ovlivfi ovat.

Dary a vfhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijim6 dary, tsluhy, laskavosti, ani 2ridn6 jin6
zvfhodndni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodov5ni di naruSit nestrannf piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou 6innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m je zavdzinlzavdzbna oplatit prokdzanou laskavost, nebo kter6 jey'ji dini piistupniim
nepatiidn6mu vlivu jinlich osob.

3.Hodnotitellhodnotitelka nenabizf ani neposkytuje Z6dnou yihodu jakimkoli zprisobem spojenou s
jeho/jeji dinnosti.

4. Pii vfkonu sv6 dinnosti hodnotiteUhodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit 0kony, ktere by ho lji
zvfhodnily v budoucfm osobnim nebo profesnim Zivotd.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jakrikoli
v.ihoda, odmitne ji a o nabidnutd viihod6 informuje mistni ak6ni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, 6estn6 prohla5uji, Ze budu zachov6vat veiker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetn6 princip0 nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnutv.
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Eticki kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6i vfb6ru Zidosti o podporu
piedlo2enich na zdklad6 v'fzvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

Jii, jakoZto osoba zapolenA do hodnoceni a vfb6ru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Z5dosti o
podporu piedloZenfch na z6klad6 vyzvy mistni akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijim6m n6sledujici
ustanoven[ (d6le tak6 ,,Etickf kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takov6ho jedn6ni, kter6 by vedlo ke stietu veiejn6ho zdjmu s
jeho/jejim zi4mem osobnim, tj. jedn6 nepodjatd a nestrann6 a nez6visle. Za osobni zdjem je
povaZovAn jakfkoliv zt4em, kteni piin65i nebo by mohl piinest dotden6 osob6 nebo jin6 osob6 ji
blizke, piipadne fyzicke nebo pr5vnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z6klad6 z6kona nebo
pln6 moci, vfhodu spodivajici v zfsk6ni majetkov6ho nebo jin6ho prosp6chu, di po5kozov6ni tietich
osob v jeji prospdch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiv6 informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v r6mci implementace
pro sv0j osobni z6jem ci v zAlmu tieti osoby. Hodnotitelihodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
v5ech okolnostech, o kteqich se v prfibdhu vlkonu hodnoceni dozv6d6l/a.

3. V piipad6,2e m6 hodnotitel/hodnotitelka osobni z6jem na projektu, ktenfm se m6 zabyvat, ozn{mi
tuto skutednost mistni akdni skupin6 a na hodnoceni se nepodfli.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem di zpracovatelem Zddosti o podporu
nebo se na zpracov6ni podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem dizpracovatelem poji blizk'! vztah
rodinn!, citovli di ekonomickii, ozn6mi tuto skutednost neprodlen6 mistnI akdni skupind a nebude se
2Adnym zpfisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndnitlikajici se tohoto
p roj ektu ci jej jaklm koliv zp irsobem ovl iviovat.

Dary a vihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijim6 dary, fsluhy, laskavosti, ani 2AdnA linA
zvlihodn6ni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodov6rni di naru5it nestranny piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovolf, aby se v souvislosti se svou 6innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m je zavAzAnlzavAz6na oplatit prok5zanou laskavost, nebo ktere jej/ji cini piistupnym
nepatiidn6mu vlivu jinych osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenablzl ani neposkytuje Z6dnou vfhodu jaklimkoli zpfrsobem spojenou s
jeho/jeji dinnosti.

4. Pii vykonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit 6kony, ktere by ho /ji
zvfhodnily v budouclm osobnim nebo profesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jak6koli
vyhoda, odmitne ji a o nabidnut6 vfhod6 informuje mistni akdni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destn6 prohla5uji, Ze budu zachov6vat ve5ker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetnd principfi nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnutv. 

/.
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Etlckf kodex osoby podilejici se na hodnocEni 6ivfb6ru iidosti o podporu
ptedlolenfch na ztklad€ vfavy mlstnl akGnl skupiny Rozvoj Tanvald*ka z. s.

J6, jakolto osoba zapojend do hodnocenf a vfb€ru (d6le jen 
"hodnotitel/hodnotitelka") 

tddosti o
podporu pfedlolenfch na zdklad€ vfzvy mlstni akdni skupiny Tanvaldsko z. s., ptijfmdm ndsledujlci
ustanovenf (ddle tak6,,Etickf kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitielka se zddf takovdho jrdngnf, kter6 by vedlo ke stfetu vefejnGho zSjmu s
jeho/jejfm z6jmem osobnim, tj. jednd nepodjatS a nestrann$ a nezdvisle. Za osobnl zdjem je
povalovin jakfkoliv zAjem, kterf plind5l nebo by mohl ptindst dot0en6 osob6 nebo jin6 osob6 jl
bllrk6, ptlpadn6 fyzickd nebo prAvnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z{klad& zAkona nebo
pln6 moci, vfhodu spoOlvajlci v zlskinf majetkov€ho nebo jin6ho prosp*chu, Ci po$kozov*ni tfetlch
osob v jejl prospdeh.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyulivi iniormace souvisejlcf s jeho/jejl Einnostl v rdmci implementace
pro svfrj osobnf zdjem ei v zijmu tletl osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musl zachovat mlBenlivost o
v$ech okolnostech, o kterfch se v pr0b6hu vfkonu hodnocenf dozv€d€l/a.

3. V pflpad6, le mi hodnotitel/hodnotitelka osobnl zijem na projektu, kterfm se mi zabfvat, ozniml
tuto skutefnost mlstnf ak[nlskupind a na hodnocenf se nepodlll.

4. V pflpadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ti zpracovatelem t{dosti o podporu
nebo se na zpracovdnl podllellpodllela, nebo ho/jis pledkladatelem dizpracovatelem pojt bllzk!,vztah
rodinn!, citovf 6i ekonomickf, ozndml tuto skuteCnost neprodlen& mlstnl aktn{ skupin€ a nebude se
2ddnfm zptrsobem podflet na hodnocenf projektu ani nebude zasahovat do jedndni tfkajfcl se tohoto
projektu 6i jej jakf m koliv zptsobem ovl ivilovat.

Dary a vfhody

1. Hodnotitellhodnotitalka nevyladuje ani nepfijlmi dary, $sluhy, laskavosti, ani tfdn{ jin€
zvfhodnEnf, kterd by mohla ovlivnit rozhodovinf ti naru5it nestrannf pflstup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoll, aby se v souvislosti se svou tinnosti dostal/dostala do postavenl,
ve kterim je zavdzdnlzavdzdna oplatit prokdzanou laskavost, nebo kter6 jejlji Cini pllstupnfm
nepatfiCn6mu vlivu jinfch osob.

3,Hodnotitel/hodnotitelka nenablzl ani neposk$uje Zidnou vfhodu jaklmkoli zpfrsobem spojenou s
jeho/jeji 6innostl.

4. Pfi vf,konu sv€ Cinnosti hodnotiteUhodnotitelka neu$inl anebo nenavrhne utinit 0kony, kter6 by ho /ji
zvfhodnily v budoucfm osobnfrn nebo profesnlm livot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho tinnostf nabfdnuta jakdkoli
vfhoda, odmltne ji a o nabldnutd vfhod6 informuje mlstnl akdni skupinu.

Ji, hodnotitel/hodnotitelka, CcstnB prohla$uji, ie budu zachov6vat ve$ker6 principy uveden€ v tomto
Etick€m kodexu, vCetnd principfr nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etickdho kodexu zahrnuty.

. hLA,vr(A 7AV<sv t{Jm$no a pfljmenl: ...1"....
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Etickf kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6i vyib6ru Z6dosti o podporu
piedloZenfch na zSkladd vizvy mistni akdnf skupiny Rozvoj Tanvatdska z. s.

J5, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vfb6ru (diile jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Ziidosti o
podporu piedloZenlchna zdkladdv'fzvy mistnl akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijimdm ndsledujici
ustanoven[ (d6le tak6,,Etickf kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrLi takov6ho jedn6ni, kter6 by vedlo ke stietu veiejn6ho z6jmu s
jehoijejim zAimem osobnlm, tj. jedna nepodjat6 a nestrannd a nezdvisle. Za osobni zAjem je
povaZovdn jakfkoliv zajem, kteryi piind5i nebo by mohl piin6st dotdend osob6 nebo jine oiob6 ji
blizk6, pilpadn6 fyzicke nebo prdvnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na zdkladd zdkona nebo
plne moci, vfhodu spodivajici v zisk5ni majetkoveho nebo jineho prosp6chu, di po5kozovdni tietich
osob v jeji prospdch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiv6 informace souvisejici s jeho/jeji dinnosti v rdmci implementace
pro sv0j osobnI zAjem di v z6jmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musl zachovat mldenlivost o
vsech okolnostech, o kteryTch se v prirbdhu 47konu hodnocenidozv6d6l/a.

3. V piipade,2emA hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterfm se m5 zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistnlakdniskupind a na hodnocenise nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem di zpracovatelem Z5dosti o podporu
nebo se na zpracovdni podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem dizpracovatelem poji blizky vztah
rodinn!, citovlT 6i ekonomicklT, oznAmi tuto skutednost neprodlen6 mistni akcni skupin6 a nebude se
Zddn}im zpttsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tlkajici se tohoto
projektu 6i jej jaklmkoliv zpfisobem ovlivf,ovat.

Dary a vyihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijimii dary, (sluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvlihodn6ni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodoviinldi naru5it nestrann! piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoll, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m 1e zavdzAnlzavAzAna oplatit prokdzanou laskavost, nebo kter6 jej/ji cini piistupnlm
nepatiidnemu vlivu jinfch osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vfhodu jakyimkoli zpirsobem spojenou s
jeho/jeji 6innosti.

4. Pii vfkonu sve dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neu6ini anebo nenavrhne udinit tikony, kter6 by ho /ji
zvlhodnily v budouclm osobnim nebo profesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jakdkoli
vfhoda, odmltne ji a o nabidnute vfhod6 informuje mistni akdni skupinu.

J5, hodnotitel/hodnotitelka, destn6 prohla5uji, Ze budu zachovdvat ve5ker6 principy uveden6 v tomto
Etickem kodexu, vdetn6 princip0 nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kte16 jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnutv.

Jm6no a piijmeni: .... ?.gln. 5xv<u-n-;rJ

Datum podpisu: ... ..btLr?.::*
Podpis:



EVR0P5KA uNlr -a I MINISTERSTVO

gn::*jWfforrorornrAlrui nozvo, Gt;t I lt?r$,r}[t

Etickf kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6i vib6ru iSdosti o podporu
piedloZenfch na z6klad6 vjzvy mistni ak6ni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J5, jako2to osoba zapojen5 do hodnoceni a vfbdru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") 26dosti o
podporu piedloZenyich na z6kladd vfzvy mistni akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijim6m ndsledujici
ustanoveni (d5le tak6 ,Etickf kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr2i takov6ho jedn6ni, ktere by vedlo ke stietu veiejneho z6jmu s
jeho/jejim z{jmem osobnim, tj. jedn6 nepodjatd a nestrann6 a nezSvisle. Za osobni zdjem je
pova2ov6n jakfkoliv zAjem, kteryi piin65i nebo by mohl pFindst dot6en6 osob6 nebo jin6 osobd ji
blizk6, piipadnE fyzick6 nebo pr6vnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na zikladd z6kona nebo
pln6 moci, vfhodu spodivajici v zisk6ni majetkov€ho nebo jin6ho prospdchu, di po5kozov5ni tietich
osob v jeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiv6 informace souvisejici s jeho/jeji dinnosti v r6mci implementace
pro sv0j osobni z6jem di v z6jmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
v5ech okolnostech, o kterfch se v pr0b6hu vfkonu hodnoceni dozv6d6l/a.

3. V piipadd , 2e md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, ktenim se m6 zabjvat, oznAmi
tuto skutednost mistnf akdni skupind a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem di zpracovatelem 26dosti o podporu
nebo se na zpracov6ni podilel/podllela, nebo ho/ji s piedkladatelem 6izpracovatelem poji blizktj vAah
rodinnf, citovf di ekonomickli, ozn6mI tuto skutednost neprodlend mistni akdni skupind a nebude se
2Adnlm zpftsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednSni tfkajici se tohoto
projektu di jej jakf mkoliv zptrsobem ovliviovat.

Dary a vihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijim6 dary, risluhy, laskavosti, ani Z6dn6 jin6
zvfhodn6ni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodov5ni6i naruSit nestrannf piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnostf dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m ie zavAzAnlzav1zAna oplatit prok6zanou laskavost, nebo kter6 jej/ji 6ini ptistupnfm
nepatiidn6mu vlivu jinlich osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Z5dnou vfhodu jakfmkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jeji 6innosti.

4. Pii vyikonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit 0kony, ktere by ho /ji
zvfhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jak6koli
vfhoda, odmitne ji a o nabidnute vfhod6 informuje mistni akdni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destnd prohlaSuji, Ze budu zachov6vat ve5ker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, v6etn6 principri nestrannosti, nepodjatosti a ml6enlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnuty.

Jm6no a piijmeni: ...3^2t14V.....!(.?.{.AeO:f. ,.,,
,/l . n 4t' .t / It t{.-tz l

Podpis: .r{...:..--'....(......'..
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Etickli kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6i vfb6ru iSdosti o podporu
piedloienlich na z6kladE vilzvy mlstni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J5, jakoZto osoba zapqena do hodnoceni a vlTbdru (diile jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Zddosti o
podporu piedloZenfch na zakladd v'lzvy mistni akdnf skupiny Tanvaldsko z. s., piijim6m n6sledujfci
ustanoveni (d5le tak6 ,,Eticky7 kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZ( takov6ho jedn6ni, ktere by vedlo ke stietu vetejn6ho z6jmu s
jeho/jejim zAimem osobnim, tj. jedn6 nepodjat6 a nestrannd a nezdvisle. Za osobni zajem je
povaZov6n jaklikoliv zajem, kterf piindSf nebo by mohl piin6st dotdene osob6 nebo jin6 oiob6 

"ji

blizk6, piipadnd fyzicke nebo prdvnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z6klad6 z6kona nebb
pln6 moci, vfhodu spodfvajfci v zisk6ni majetkov6ho nebo jin6ho prosp6chu, di po5kozovdnf tietich
osob v jeji prosp,Sch.

2. Hodnotitelihodnotitelka nevyuliva informace souvisejici s jeho/jeji dinnosti v rdmci implementace
pro svtij osobnf zajem di v zalmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotiteika musl zachovat mldenlivost o
v5ech okolnostech, o kten/ch se v pr0bdhu vyTkonu hodnoceni dozv6d6l/a.

3. V piipadd , 2e md hodnotitel/hodnotitelka osobnf zajem na projektu, kteqim se md zab,ivat, ozn6m(
tuto skutednost mistni akdni skupind a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem di zpracovatelem Z6dosti o podporu
nebo se na zpracovdni podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem di zpracovatelem poji blzk! vztah
rodinnli, citovli 6i ekonomick'!, ozn6mi tuto skutednost neprodlend mistniakdniskupin6-a nebude se
1adn'!m zptsobem po-dilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tfkajicf se tohoto
projektu di jej jakfmkoliv zp0sobem ovlivfiovat.

Dary a vfhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijimd dary, risluhy, laskavosti, ani 26dnit jin6
zvfhodndnl, kterd by mohla ovlivnit rozhodovdni di narusit neitrannf prrstup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m ie zavazAnlzavAzana oplatit prokdzanou laskavost, nebo kter6 jej/ji dini piistupnlim
nepatiidn6mu vlivu jinfch osob.

3'Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyihodu jakyimkoli zpfrsobem spojenou sjeho/jeji dinnosti.

4' Pii vfkonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit rikony, kter6 by ho /ji
zvfhodnily v budoucim osobnfm nebo profesnim Zivotd.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jak6koli
vfhoda, odmftne ji a o nabidnut6 vfhodd informuje mfstni akdni skupinu.

J5, hodnotitel/hodnotitelka, destnd prohla5uji, 2e budu zachovdvat ve5ker6 principy uveden6 v tomtoEtickem kodexu' vdetnd princip0 nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, ktlie jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnutv.

/r/aztz64/c 4z *,Jm6no a ptijmeni: ./**
F\afrrm naal^i^, '. J ,.Datum podpisu: ........Y.:. €a4a

Podpis:
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Etickf kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6i vfb6ru iidosti o podporu
piedloZenfch na z6klad6vlzvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jakoZto osoba zapojen6 do hodnoceni a vlibdru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Z6dosti o
podporu piedloZenfch na z6klad6 vfzvy mistni akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijim6m n6sledujici
ustanoveni (d6le tak6 ,,Etickii kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrLi takov6ho jedndni, kter6 by vedlo ke stietu veiejn6ho z6jmu s
jeho/jejim zijmem osobnim, tj. jedn6 nepodjat6 a nestrannd a nez6visle. Za osobni zt\em je
povaZov5n jakfkoliv z64em, ktery piin6Si nebo by mohl piin6st dotden6 osobd nebo jin6 osob6 ji
blizk6, piipadn6 fyzick6 nebo prdrvnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z6klad6 zdkona nebo
pln6 moci, vlihodu spodivajici v ziskdni majetkov6ho nebo jin6ho prosp6chu, di po5kozov6ni tietich
osob vjeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiv6 informace souvisejfci s jeho/jeji dinnosti v r6mci implementace
pro svftj osobni z6jem di v zAjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
viech okolnostech, o kterlich se v pr&b,5hu vikonu hodnoceni dozv6d6l/a.

3. V piipad6, 2e mA hodnotitel/hodnotitelka osobni zd4em na projektu, ktenim se m6 zabyvat, ozn1mi
tuto skutednost mistni akdni skupind a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem di zpracovatelem Z6dosti o podporu
nebo se na zpracov6ni podllel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem dizpracovatelem poji blizkii vztah
rodinnf, citovli di ekonomickli, oznAmi tuto skutednost neprodlen6 mistniakdni skupin6 a nebude se
ZAdnym zp0sobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedniini tfkajici se tohoto
projektu 6i jej jakfmkoliv zp&sobem ovlivfrovat.

Dary a vihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijfmA dary, risluhy, laskavosti, ani 2Adn6 jintt
zvlihodn6ni, kteri by mohla ovlivnit rozhodov5ni di naru5it nestrannyi piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m ie zav1zAnlzav1zttna oplatit prok6zanou laskavost, nebo ktere jejlji dini piistupnlm
nepatiidn6mu vlivu jiniich osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Z5dnou vfhodu jaklimkoli zpirsobem spojenou s
jeho/jeji dinnosti.

4. Pii vlikonu sv6 iinnosti hodnotitet/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit 0kony, ktere by ho /ji
zvlhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jak6koli
vfhoda, odmitne ji a o nabidnut6 vlihod6 informuje mfstnI akdni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destn6 prohla5uji, Ze budu zachov6vat veiker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vietn6 principfr nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnuty.
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