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Eticki kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6i vfb6ru ZAdosti o podporu
piedloZenfch na zSkladd vyzvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jakoZto osoba zapojen6 do hodnoceni a vyibdru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") 26dostf o
podporu piedloZenfch na z6klad6 vfzvy mfstnl akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijim6m nAsledujici
ustanoveni (d6le tak6,,Etickf kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr2i takov6ho jedn6ni, kter6 by vedlo ke stietu veiejn6ho zdjmu s
jeho/jejim z6jmem osobnim, tj. jedn6 nepodjat6 a nestrann6 a nezdvisle. Za osobni zfllem je
povaZovdn jaklikoliv z61em, kte4i piin6Si nebo by mohl piin6st dot6en6 osobd nebo jin6 osob6 jf
blizk6, piipadnd fyzick6 nebo prdvnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z6klad6 zdkona nebo
pln6 moci, vfhodu spodivajfci v zisk6nf majetkovdho nebo jin6ho prosp6chu, di po5kozovdni tietich
osob v jeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiv6 informace souvisejicf s jeho/jejf 6innostf v r6mci implementace
pro svfrj osobnl zAjem di v ziijmu tietf osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
v5ech okolnostech, o ktenich se v pr0b6hu vyikonu hodnocenI dozvdd6l/a.

3. V piipad6, 2e mA hodnotitel/hodnotitelka osobnf zAlem na projektu, kteqim se m5 zabyvat, oznAml
tuto skutednost mistnI akdni skupin6 a na hodnocenf se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitellhodnotitelka piedkladatelem di zpracovatelem Z6dosti o podporu
nebo se nazpracovAnipodilel/podllela, nebo ho/jis piedkladatelem dizpracovatelem pojiblizky vzlah
rodinnf, citovli 6i ekonomickli, oznAmi tuto skutednost neprodlend mfstni akdni skupind a nebude se
26dnym zp0sobem podilet na hodnocenf projektu ani nebude zasahovat do jedn6nf tfkajici se tohoto
projektu di jej ja$imkoliv zp 0sobem ovl ivfr ovat.

Dary a vihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijim6 dary, 0sluhy, laskavosti, ani 26dnA jinA
zvfhodnEni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodov6ni6i naru5it nestrannlilpiistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovolf, aby se v souvislosti se svou 6innosti dostal/dostala do postavenf,
ve kter6m je zav{zAnlzav{zina oplatit prok6zanou laskavost, nebo kter6 jej/ji 6ini piistupnim
nepatiidn6mu vlivu jiniich osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizf ani neposkytuje Z6dnou vfhodu jakimkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jejf 6innosti.

4. Pii vfkonu sv6 6innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit 0kony, kter6 by ho /ji
zvyihodnily v budoucim osobnlm nebo profesnim 2ivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnostl nabidnuta jak6koli
vlihoda, odmitne ji a o nabidnut6 vfhod6 informuje mfstni akdnl skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, 6estn6 prohla5uji, Ze budu zachov6vat ve5ker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetnd princip0 nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnutv.

Jm6no a piijmeni: ,l/ f ,f .; f /Y : fi {:
Datum podpisu: .. ...f,(,tZ ?N2.C
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Eticki kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6i qibdru 26dosti o podporu
piedloZenfch na z6klad6 vflzvy mistni ak6ni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

JA, jakoZto osoba zapojeni do hodnocenl a vfbdru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Zddostf o
podporu piedloZenfch na z6kladd vlizvy mistni akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijim6m n6sledujfci
ustanovenf (d6le tak6,,Eticki kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrii takov6ho jednAnf, kter6 by vedlo ke stietu veiejn6ho zdjmu s
jeho/jejim z6jmem osobnlm, tj. jedn6 nepodjatE a nestrann6 a nez6visle. Za osobni zAlem je
povaZovdn jakiikoliv z11em, kte4i piind5f nebo by mohl piin6st dotden6 osobd nebo jin6 osob6 ji
blfzk6, piipadnd fyzick6 nebo prdvnick6 osob6, kterou tato osobarzastupuje na z6kladd z6kona nebo
pln6 moci, vfhodu spo6fvajici v zfskdni majetkov6ho nebo jin6ho prosp6chu, 6i po5kozovdnf tietich
osob v jejiprosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiv6 informace souvisejici s jeho/jeji dinnostt v rdmci implementace
pro sv0j osobni zdjem di v z6jmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
v5ech okolnostech, o kteryich se v pr&b6hu vfkonu hodnoceni dozv6d6l/a.

3. V piipad6, 2e mA hodnotitellhodnotitelka osobnf zApm na projektu, ktenfm se m6 zabyvat, ozn1mi
tuto skute6nost mistnf akdni skupin6 a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem 6i zpracovatelem Z6dosti o podporu
nebo se na zpracov6ni podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem 6izpracovatelem poji bltzky vztah
rodinnf, citovi di ekonomick:y, ozn{m! tuto skutednost neprodlend mistni akdni skupinE a nebude se
ZAdnym zpfrsobem podflet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedn6ni tlkajicise tohoto
projektu di jej jakf mkoliv zp frsobem ovl ivhovat.

Dary a vihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijim6 dary, fsluhy, laskavosti, ani 26dnA jinh
zviihodn6ni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodov6ni 6i naruSit nestrannf piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaven[,
ve kter6m je zavdzAnlzavAzAna oplatit prokdzanou laskavost, nebo kter6 jej/ji 6ini piistupnfm
nepatiidn6mu vlivu jiniich osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposlqltuje Z6dnou vfhodu jakfmkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jeji dinnosti.

4. Pii vfkonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit 0kony, kter6 by ho /ji
zvlihodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho 6innosti nabfdnuta jak6koli
vlihoda, odmitne ji a o nabidnut6 vfhod6 informuje mistnt akdni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destnE prohlaSuji, 2e budu zachovdvat ve5ker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetnE princip0 nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, ktere jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnuty.
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Etickf kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6i v'.ib6ru Z6dosti o_podporu
piedloienfch na zaflaOe yiyzry mistni ak6ni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jakoZto osoba zapojenA do hodnoceni a vyib6ru (dale je1 ,,hodnotitel/hodnotitelka") Zddosti o

pooporu piedloZenfcfr n-a z6klad6 vfzvy mfstni ikdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijim6m n6sledujici

ustanovenf (d6le take ,,Eticky kodex")'

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takov6ho jedn6ni, kter6 by vedlo ke stietu veiejn6ho zajmu.s
jeho/jejim zdjmem osobnfm, tj. jedni nepodlate a nestranne a nezAvisle. Za osobni z6jem je
'pova,'Z,ivan 

lat<yt<otiv zhjem, it6.f pfinaSi neb6 by mohl piin6st dot6en6 osob6 nebo jin6 osob6 ji

btirte, pfipiOne fyzick6'nebo pr6vnicke osob6, kterou tato osoba zastupuje na z6klad6 zdkona nebo

plne moci, vfhodu spodivajici v ziskAni majetkov6ho nebo jin6ho prosp6chu, di po5kozov6ni tietich

osob v jeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZtvA informace souvisejfci s jeho/jeji dinnosti v rdmci implementace

lro svrlj osobni zApm di v zijmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musf zachovat mldenlivost o

viech okolnostech, o ktenich se v prfib6hu vfkonu hodnocenl dozv6dSl/a.

3. V pifpad6 , 2e mA hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kteqim se m5 zabyvat, oznhmi

tuto skutecnost mistnf ak6niskupin6 a na hodnocenf se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem 6i zpracovatelem ZAdosti o podporu

nebo se'na zpracoveil podilellpodflela, nebo ho/ji s piedkladatelem 6izpracovatelem pojf blizkf vztah

rodinn!,, citovf 6i ekonomickf, ozndmi tuto skutednost neprodlen6 mistni akdni skupind a nebude se

zednyi zpgsobem podilet ni'hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednAnf tfkajicf se tohoto

projektu di je1 jakf mkoliv zp0sobem ovl ivhovat.

Dary a vfhody

1. Hodnotitelthodnotitelka nevyZaduje ani nepiijimd dary, (sluhy, laskavosti, ani Zidn6 jin6

zvfhodn6ni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodov6nidi naru5it nestrannf piistup'

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do postavenf,

ve kter6m je zav1zAnlzavAzAna optitit prok6zanou laskavost, nebo kter6 jej/ji 6ini pifstupnlm

nepatiidn6mu vlivu jinich osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizf ani neposkytuje Zddnou vfhodu jakfmkoli zpftsobem spojenou s

jeho/jejf dinnostf.

4. pii vikonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudinianebo nenavrhne udinit 0kony, kter6 by ho /ji

zvfhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivot6'

S. pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho 6innosti nabidnuta jakdkoli

vfhoda, odmitne ji a o nabidnut6 vifhod6 informuje mistni ak6ni skupinu'

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destne prohlasuji, Ze budu zachovdvat veikere principy uveden6 v tomto

Etick6m kodexu, vdetn6 princip0'nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto

Etick6ho kodexu zahrnutY.

Jm6no a piijmenr: {/a'/C t' t' Oull tk'
Datum podpisu: fue /a/c

Podpis: Aea
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Etickf kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6iv'.ib6ru Z6dosti o podporu
piedloienfch na z6kladd q.izvy mistni ak6ni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

Jd, jakoZto osoba zapojend Oo noOnocJni a vlib6ru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Zddosti o
podporu piedloZenfch na z6kladd vyzvy mistni akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijimAm nAsledujicl
ustanovenf (ddle tak6,,Etickf kodex").

1. Hodnotitellhodnotitelka se zdrZi takov6ho jedndnf, kter6 by vedlo ke stietu veiejn6ho z6jmu s
jeho/jejim zdjmem osobnim, tj. jednd nepodjat6 a nestrannE a nez6visle. Za osobni zQem je
povaZovdn jakfkoliv zA1em, kteni piind5f nebo by mohl piin6st dotden6 osob6 nebo jin6 osob6 ji
blizk6, piipadn6 fyzickb nebo pr6vnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na z6klad6 z6kona nebo
pln6 moci, vlhodu spodivajicf v zfsk6ni majetkov6ho nebo jin6ho prospdchu, di poikozovdni tietich
osob v jeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZfv6 informace souvisejici s jeho/jeji dinnostf v r6mci implementace
pro sv0j osobni zijem di v z6jmu tietf osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat ml6enlivost o
v5ech okolnostech, o kterlich se v pr&b6hu vikonu hodnocenidozv6d6l/a.

3. V piipadE, Ze mA hodnotitel/hodnotitelka osobni ztlem na projektu, ktenim se mA zab{1vat, ozn{mi
tuto skutednost mistni akdni skupind a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem 6i zpracovatelem ZAdosti o podporu
nebo se na zpracov6nf podilel/podilela, nebo ho/jis piedkladatelem 6izpracovatelem poji blizkf vztah
rodinnyi, citovi 6i ekonomickli, oznAmi tuto skutednost neprodlen6 mfstnf akdni skupin6 a nebude se
ZAdnym zp0sobem podflet na hodnocenf projektu ani nebude zasahovat do jednSni t.ikajici se tohoto
projektu 6i jej jaklimkoliv zp0sobem ovl ivfr ovat.

Dary a vihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijim6 dary, 6sluhy, laskavosti, ani 26dnA jinA
zviihodnEni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodovdnf di naru5it nestrannf piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kter6m je zavAzAnlzavAzAna oplatit prokdzanou laskavost, nebo kter6 jej/ji dini piistupnfm
nepatii6n6mu vlivu jinfch osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabfzf ani neposkytuje Z6dnou vihodu jakimkoli zpfrsobem spojenou s
jeho/jeji 6innosti.

4. Pii vfkonu sv6 6innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit [kony, kter6 by ho /ji
zviihodnily v budoucfm osobnim nebo profesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnuta jakdkoli
vfhoda, odmitne ji a o nabidnut6 vfhod6 informuje mistni akdni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka,'6estn6 prohla5uji, Ze budu zachovAvat veSker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetn6 principrl nestrannosti, nepodjatosti a ml6enlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnuty.

Jm6no a piijmeni: JlY. F{rY

Datum podpisu: ,1/ /'/.az.a-
Podpis: .


