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Eticki kodex osoby podilejici se na hodnoceni ai vybdru ZAdostl o podporu
piedlo:enych na zi6kladd Wzvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z, s.

Je, jako:to osoba zapojend do hodnocen{ a vyberu (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Z6dosti o
podporu pfedloZenych na zdkladd vyzvy mistnl akeni skupiny Tanvaldsko z. s., piijirnAm nesbdujicl
ustanoven' (dele tak6,,Eticki kodex').

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr:i takov6ho jedn6ni, kter6 by vedlo ke stfetu vefejn6ho zejmu s
jeho4ejlm z6jmem osobnim, tj. jedn6 nepodjatd a nestrannd a nezdvisle. Za osobni zejem je
povazoven jakykoliv zqem, ktery pfin6sl nebo by mohl pfin6st dotden6 osob6 nebo jin6 osobd jl
blizk6, pfipadne fyzick6 nebo pravnick6 osobd, kterou tato osoba zastupuje na zekladd zikona nebo
plne moci, vyhodu spodlvajici v ziskanl majetkoveho nebo jin6ho prospdchu, 6i po5kozov6nl tfetich
osob vjeji prospdch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzive informace souvisejicl s jeho/jeji dinnostl v remci implementace
pro svrlj osobnl zAjem di v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
vsech okolnostech, o ktenich se v pnibdhu vlikonu hodnoceni dozvdd6,/a.

3. V pi'pad6, Ze m6 hodnoiitel/hodnotitelka osobnizSjem na projektu, klerym se me zabyvat, ozn6ml
tuto skute6nost mistnlakdnlskupind a na hodnocenlse nepodtll.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem 6i zpEcovatelem Z6dosti o podporu
nebo se na zpracovanl podilel/podltela, nebo ho/jis ptedkladatelem 6izpracovatelem pojl blfzkt vztah
rodinny, citovy di ekonomicky, ozneml tuto skutednost neprodlen6 mistni akdni skupind a nebude se
Zednlim zpisobem podllet na hodnocent projektu ani nebude zasahovat do jedn6ni tlikajici se tohoto
projektu 6i jej jaktmkoliv zpisobem ovliviovat.

Dary a vjihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyiaduje ani nepiijlmA dary, tsluhy, laskavosti, ani Zedne ji..-a

zvihodneni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodov6nl6i narusit nestranny piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoll, aby se v souvislostise svou dinnosti dostal/dosiala do postaveni,
ve kter6m je zav^zenlzavezena oplatit prokazanou laskavost, nebo ktere jej/ji dinl pffstupn'rm
nepatfidn6mu vlivu jinych osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkttuje :6dnou UThodu jakymkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jej'dinnosti.

4. Pfi vikonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudinl anebo nenavfhne udinit Ikony, kter6 by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim :ivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti sjeho dinnostl nabldn uta jak6koli
vyhoda, odmitne ji a o nab'dnut6 vyhod6 informuje m,stnl akdnl skupinu.

J5, hodnotitel/hodnotitelka, destn6 prohlasuji, :e budu zachov6vat ve6ker6 pdncipy uveden6 v tomto
Etickem kodexu, veetne principi nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, Kere jsou do tohoio
Etick6ho kodexu zahrnuty.
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Etichi kodex osoby podileiici se na hodnoceni di vyb6ru :adosti o podporu
piedlozenych na z5kladd vyzvy mistni akani skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, Iakozto osoba zapojene do hodnoceni a vybdru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Zedostl o
podporu pfedlozen)ich na zAkladd vizv! mfstni akdnl skupiny Tanvaldsko z. s., pfijlm6m nesledujlc'
ustanoveni (dale tak6,,Etickt kodex").

'1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr:i takov6ho jedndnl, kter6 by vedlo ke sfetu veiejneho zejmu s
jeho/jejtm zajmem osobnlm, tj. jedne nepodjatd a nestrannd a nez6visle. Za osobnl zdjem je
pova:oven jakykoliv z6jem, kte.i piina6i nebo by mohl pfinest dot6en6 osobd nebo jin6 osobe ji
bl'2k6, pflpadn6 fyzicke nebo pr6vnick6 osobd, kterou tato osoba zastupuje na zekbd6 zekona nebo
plne moci, vyhodu spo6ivajici v ziskanf majetkov6ho nebo jin6ho prospCchu, ei poskozovani tletlch
osob vjejJ prospdch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziv5 informace souvisejici s jeho/jejl dinnostl v ramci implementace
pro svirj osobni zAjem di v z6jmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka mlsi zachovat mldenlivost o
v6ech okolnostech, o kterych se v pribdhu vykonu hodnoceni dozvdd6l/a.

3. V pfipad6, ie md hodnotitel/hodnotitelka osobnt zajem na projektu, ktenim se me zab:ivat, oznSmi
tuto skutednost mlstnlakdni skupine a na hodnoceni se nepodili.

4. V pllpadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem di zpracovatelem Z6dosti o podporu
nebo se na zpracoveni podileUpodilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ii zpracovatelern pojl bllzky vztah
rodinny, citovy di ekonomicky, oznemi tuto skutednost neprodlen6 mlstnl akdnl skupind a nebude se
Zadnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedn6nt tykajlcl se tohoto
projektu ai jej jakymkoliv zpirsobern ovliviovai

Dary a vthody

'1. Hodnotitel/hodnotitelka nevytaduje ani nepiijima dary, isluhy, laskavosti, ani :6dn6 jin6
zvyhodndnl, kter6 by mohla ovlivnit rozhodoveni 6i narusit neshanni pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnostl dostal/dostala do postaveni,
ve kterem je zavez'nlzavAzena oplatit p.okSzanou laskavost, nebo ktere jej4i ainl pflstupnym
nepatfiendmu vlivu jinYch osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizf ani neposkttuje :6dnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jejidinnosti.

4. Pfi vykonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotiielka neudini anebo nenavrhne udinit Ikony, ktere by ho /ji
z{ihodnily v budoucim osobnfm nebo profesnlm 2ivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti sjeho dinnosti nabidnuta jakdkoli
vyhoda, odmltne ji a o nabidnute vyhodd informuje mistniakdniskupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destn6 prohlasuji, Ze budu zachovdvat ve5ker6 principy uvedene v tomto
Eiick6m kodexu, vdetn6 principi nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kterc jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnuty.

,^uno . or,1^.n, Jfu .... F- K.
Datum podpisu: 4aZ-oZf
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Etichi kodex osoby podilejtci se na hodnoceni 6i vybdru Zadosli o podporu
piedloienych na z5kladd Wzvy mtstni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybdru (deb jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") iddosti o
podporu pfedlozenych na zAklad5 vizvy mistni akdni skupiny Tanvaldsko z. s., pfijlm6m n6sledujici
ustanoveni (d6le tak6,,Etjcky kodex").

'1. Hodnolitel/hodnotitelka se zdrif takov6ho jedndnl, kter6 by vedlo ke stfetu vefejneho zejmu s
jeho/jejim zdjmem osobnlm, tj. jedna nepodjatE a nestranne a nezavisle. Za osobni zejem je
pova:ovan jakykoliv zejem, kteni piin65i nebo by mohl piin6st dotdene osobe nebo jin6 osobd ji
bllzk6, pflpadnE fyzicke nebo prevnicke osobd, kterou tato osoba zastupuje na z6klad6 z6kona nebo
pln6 moci, vyhodu spodivajici v ziskeni majetkov6ho nebo jineho prosp6chu, 6i po6kozov6nl tfetlch
osob v jejl prospdch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyu:iv5 informace souvisejici s jeho/jeji 6innostl v 16mci implementace
pro svfj osobni z6jem di v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musf zachovat mldenlivost o
v6ech okolnostech, o kterych se v prlrb6hu vykonu hodnocenf dozvEd6l/a.

3. V pfipad6, Ze m6 hodnotitel/hodnotitelka osobn'zejem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutednost mlstni akdni skupine a na hodnoceni se nepodill.

4. V pilpadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem 6i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovini podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem 6i zpEcovatelem pqt bltzkt uztah
rodinny, citovy di ekonomicky, ozn6mi tuto skutednost neprodlen6 mistni akdnl skupind a nebude se
:adnym zpisobem podllet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedn6ni tlikajfcl se tohoto
projektu ai jej jakymkoliv zpisobern ovliviovat.

Dary a vYhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijlma dary, lsluhy, laskavosti, ani Zedne jine
zv,thodn6nl, kter6 by mohla ovlivnit rozhodoveni ei narusit nestranny plistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislostise svou 6innosti doslal/dosiala do postaveni,
ve kter6m je zavAzAnlzavezena oplatit prckezanou laskavost, nebo ktef6 jej/ji dinf pfistupnym
nepatiidnemu vllvu jinYch osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposk!,tuje Z6dnou vyhodu jakymkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jejidinnosti.

4. Pfi vykonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit ikony, kter6 by ho /ji
zv:ihodnily v budoucfm osobntm nebo profesn[m Zivotd.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ainnostl nabidnuta jakekoli

Whoda, odm'tne ji a o nabidnute vyhodd informuje mistni akdni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destn6 prohla6uji, Ze budu zachovSvat ve6ker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vaein6 principir nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, Kef6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnuty.
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Etick]? kodex osoby podilejici se na hodnoceni iiWb6ru iedosti o podporu
piedlozenych na 26klad6 Wzvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

Je, jakozto osoba zapojen6 do hodnoceni a vybdru (ddle jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Zedosti o
podporu pfedlozenych na zAkladE v|zvy mistni akan' skupiny Tanvaldsko z. s., pfijimAm nesbdujicl
ustanoveni (d61e tak6,,Eticky kodex").

'1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takoveho jedneni, kter6 by vedlo ke stfetu vefejn6ho z6jmu s
jeho/jejim z6jmem osobn'm, tj. jedn6 nepodjat6 a nestrannd a nez6visle. Za osobnf zajem je
pova:ovan jakykoliv zajem, ktery pfinesl nebo by mohl pfindst dotdeno osobe nebo jin6 osobe jl
bl'2k6, pflpadne fyzicke nebo prevnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na zaklade z6kona nebo
pln6 moci, vyhodu spodivajici v ziskAni majetkoveho nebo jineho prospEchu, 6i poskozov6ni Fetich
osob vjejl prosp6cl'i.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzive informace souvisejlcl s jeho/jeji 6innosti v remci implementace
pro svCrj osobni z\efi di v zAjmu feti osoby. Hodnotite!/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
v6ech okolnostech, o kierych se v pnjbdhu vykonu hodnoceni dozvdd6l/a.

3. V pfipad6, Ze me hodnotitel/hodnotitelka osobni zejem na projektu, kterym se me zabwaI, oznAmi
iuto skutednost mfstnlakdnlskupine a na hodnocenf se nepodlll.

4. V p padech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem di zpracovatelem zedosti o podporu
nebo se na zpracoveni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem di zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy di ekonomicki, oznemi tuto skuteenost neprodlend mistni akdni skupin6 a nebude se
:6dnym zpisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tikajici se tohoto
projektu di jej jakymkoliv zposobem ovliviovat.

Dary a vYhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepiijfmS dary, L1sluhy, laskavosti, ani zddnd jin6
zvyhodnenl, kter6 by mohla ovlivnit rozhodovanf di narusit nestranny pffstup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoll, aby se v souvislosti se svou dinnostl dostal/dostala do postavenl,
ve kter6m je zavazenlzavezAna oplatit prokezanou laskavost, nebo kter6 jej/ji dini piistupnym
nepatfidn6mu vlivu jinYch osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposk).tuje ZAdnou vyhodu jaklimkoli zprisobem spojenou s
jeho/jeji 6innosti.

4. Pii vtkonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudinf anebo nenavrhne udinit 0kony, kterd by ho /ji
zwhodnily v budouclm osobnim nebo profesnim ZivotS.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho 6innosti nabldnuia jakAkoli
\,ryhoda, odm'tne jia o nabidnute vyhode informuje m'stnt akdn( skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destn6 prohla6uji, Ze budu zachovavat ve6ker6 principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetnE principfr neshannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnuty.

Jm6no a piijmeni: .....y.|!.':'.L'.'.4.....4.4::. 1.t..........

Datum podpisu: !? !: :'tl
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni 6i Wbdru:adosti o podporu
piedloienych na zSklad6 vyzvy mistni akeni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jakozto osoba zapojen6 do hodnoceni a vyb6ru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Z6dostf o
podporu piedlo:enych na zekladC vtzvy mistnf akdni skupiny Tanvaldsko z. s., piijlmam nasledujlcl
ustanoveni (d6le tak6,,Etickv kodef').

'1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzl takov6ho jednent, kter6 by vedlo ke sfetu veiejneho zAjmu s
jeho/jejfm z6jmem osobnirn, tj. jedna nepodjatd a neshann6 a nezSvisle. Za osobni z6jem je
povazoven jakykoliv zejern, kteri pfineBi nebo by mohl pfin6st dot6en6 osobd nebo jin6 osob6 ji
blizk6, pfipadnd fyzicke nebo pr6vnick6 osobd, kterou tato osoba zastupuje na z6kladd zdkona nebo
plne moci, vyhodu spodfvajlcl v zlsk6ni majetkoveho nebo jin6ho prospdchu, ei po5kozov6nf tfettch
osobvjej'prospdch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyu:fvd informace souvisejicl s jeho/jejl dinnostl v remci implementace
pro svtj osobni z6jem 6i v z6jmu tfet' osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
v6ech okolnostech, o ktertch se v prirbShu vykonu hodnoceni dozvdd6l/a.

3. V pfipade,:e md hodnotitel/hodnotitelka osobnlzejem na projektu, ktenim se m6 zabwat, ozn6mi
tuto skuteanost mlstni ak6ni skupin6 a na hodnoceni se nepodili.

4. V pilpadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem 6i zpracovatelem Z6dosti o podporu
nebo se na zpracovdni podllel/podllela, nebo ho/ji s pfedkladatelem dizpracovatelem pojf blizky vztah
rodinny, citovi di ekonomicky, ozndml tuto skutednost neprodlen6 mtstnl akdnl skupind a nebude se
Zadnym zpusobem podilet na hodnocenl projektu ani nebude zasahovat do jedndnl tykajlcl se tohoto
projektu ai jej jakymkolivzpirsobem ovliviovat.

Dary a vtihody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijime dary, isluhy, laskavosti, ani zedne jin{
zvyhodn6nl, kbra by mohla ovlivnit rczhodov6ni di naruiit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou 6innostl dostal/dostala do postavenf,
ve kter6m je zavezAnlzavezana oplatit prok6zanou laskavost, nebo ktere jej/ji einl pflstupnym
nepatfien6mu vlivu jinych osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenablzl ani neposkytuje:ddnou vyhodu jakimkoli zpirsobem spojenou s
jeho/jejidinnos$.

4. Pfi vykonu sve dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne udinit Ukony, kter6 by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnlm nebo prcfesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho 6innosti nabldnuta jak6koli
vyhoda, odmltne ji a o nabidnut6 vyhod6 informuje mistni ak6ni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, destnd
Etickem kodexu, vdetnd principi
Etick6ho kodexu zahrnuty.

prohlasuji, Ze budu zachovdvat veakere pdncipy uveden6 v tomto
nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kte|e jsou do tohoto

Jm6no a prljmenlr ....20.?re.(:.
,/.1/ t.)

Datum podpisu: . :..1..11. j <ll*
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