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Nazev projektu: Sociélni podnik - Centrum sluzeb
Cislo projektu: CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010280
Zadatel: Centrum sluZeb Jifetin s.r.o.
Hodnotitel: Be. Markéta Sutrova, DiS.

Kritéria hodnoceni:

Potfebnost pro tzemi MAS
Ugelnost

Efektivnost a hospodarnost
Proveditelnost

V hodnoceném projektu, z hlediska vymezeni problému a uréeni cilovych skupin, Ize konstatovat nasledujici:

1.

2.

© ©

11.

Problem je vérohodny a je vramci projekiu popsan. Popis poskytuje pomémé vérny obraz situace
v dané lokalité.

Z projektu je zfejmé, koho se problém dotyka. Vzhledem k tomu, Ze je realizovan v regionu se SVL, tyka
se uvedeny problém pomérné Sirokého Uzemi i dalSich subjektd nad ramec cilové skupiny (napf.
zaméstnavatelé, Ufad prace).

Priciny problému jsou v projektu uvedeny a specifikovany, a to jak pfi¢iny problému na strané
zaméstnavatel(l, tak na strané potencialnich zamé&stnanc( (ze znevyhodnénych skupin obyvatel).
Dasledky popsaného problému na cilovou skupinu a spolecnost obecné (v pfipadé nefeseni problému)
nejsou v projektu explicitné popsany.

Projekt prezentuje jako problém obtizné uplatnéni zdravotné &i socialné znevyhodnénych osob na trhu
prace. | presto, Ze se v feSeném (zemi nejedna o problém novy, nejsou v projektu popsany dosavadni
zplsoby jeho feseni. Predkladany projekt ma ambici se podilet na Fedeni problému zaméstnanim 6
pracovnik(l ze znevyhodnénych skupin.

Specifikace a popis problému vychazi z mnohaletych zkuSenosti osob a partnerll Zadatele
s organizovanim aktivit ve spolupraci s osobami se socidlnim nebo zdravotnim znevyhodnénim.
Existujici problém je téz specifikovan v relevantnich rozvojovych dokumentech s vazbou k feSenému
regionu.

Charakter lokality je tastetné specifikovan s odkazem na existenci SVL v fe$eném regionu. Zadatel
v Podnikatelském planu uvadi spolupracujici subjekty, které maji zkuSenosti v oblasti socialni prace
s cilovou skupinou a subjekty v oblasti vécné plsobnosti socialniho podniku.

Cilové skupiny jsou uréeny presné dle textu vyzvy.

Cilova skupina je popsana v intencich definic uvedenych ve vyzvé, rozsah specifikovan neni.

. Potreby cilovych skupin nejsou v projektu explicitné popsany, s ohledem na charakter projektu a jeho

cile jsou potieby cilovych skupin zfejmé (trvalé zaméstnani, pokryti Zivotnich naklad, snizeni rizika
chudoby).

Uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace je zasadni aspekt a hlavni cil projektu zadatele.
Zamérem projektu je vytvofeni podminek pro trvalé uplatnéni osob z cilovych skupin na trhu prace.

Predkladany projekt se zaméfuje na problémy, které jsou skute¢né potiebné fesit s ohledem na cile SCLLD a
cilova skupina je adekvatni naplni projektu. Negativné Ize hodnotit absenci popisu dlsledkil nefeseni problému,
nedUsledné provedenou specifikaci cilovych skupin zejména pokud jde o velikost. Pozitivni je naopak snaha



konstruovat projekt jako udrZitelny, a to nejen v dobé udrzitelnosti ve vazbé na finanéni podporu OPZ. Kritérium |.
Potfebnost pro uzemi MAS na zakladé vy$e uvedenych zdlvodnéni hodnotim deskriptorem ,dobfe”,

V hodnoceném projektu Ize, z hlediska intervenéni logiky, konstatovat nasledujici:

1.
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Z popisu cile projektu je zfejme, jakd zména ma byt diky realizaci projektu dosazena. Zménou je
vytvofeni 6 pracovnich mist pro osoby se socidlnim nebo zdravotnim znevyhodné&nim s obtiZnou
uplatnitelnosti na trhu prace.

Projekt fesi kli¢ovy problém osob cilovych skupin zdsadnim zplsobem, zména planovana diky realizaci
projektu je dostatecn& vyznamna a lze na zakladé ambici projektu pfepokladat vyrazné pozitivni dopady
projektu.

Projekt obsahuje nékolik diléich vzajemné provazanych cilll. Jde o cile socialni, environmentalni a
podnikatelské. Tyto cile jsou specifikovany v projektu, vzajemn& se doplfiuji a umociuji intervenéni
logiku projektu.

Hlavni cil projektu - vytvofeni pracovnich mist pro osoby ze znevyhodn&nych socidlnich skupin je
formulovan méfitelné. Dilgi cile prohlubuji pozitivni socialni dopad projektu a rozSifuji ho o pozitivni
environmentalni dopady (naplfi ¢innost sociélniho podniku). Podnikatelské cile jsou charakterizovany
jako neziskové s ambici zajistit ekonomické podminky pro udrZitelné fungovani socialniho podniku
(kvantifikace provedena v ramci finanéniho planu projektu).

Obsah kli¢ovych aktivit odpovida poslani projektu a tedy potfebam cilové skupiny.

Soubor klicovych aktivit vede k naplnéni cile projektu.

NavrZene aktivity jsou skute€nymi nastroji pro feSeni stanovenych problémi cilovych skupin.

Pfedmét podnikani Zadatele je v projektu velmi podrobné popséan, je zcela konkrétni s evidentni
vyraznou orientaci osob zZadatele v fe§ené oblasti.

Analyza trhu je v projektu (Podnikatelském planu) provedena, je variantné specifikovana absorp&ni
kapacita (Podnikatelsky plan, Finanéni plan). Sluzba je vregionu Zzadana, podobné aktivity jsou
v regionu jiz implementovany, ambict projektu je vytvofit systémové udrziteiné fedeni.

Projekt specifikuje klicové partnery projektu - odbératele sluZeb a produktd socidlniho podniku
(Podnikatelsky plan) a specifikuje cenu produktll a sluZeb (Finanéni plan).

Projekt v Podnikatelském planu uvadi konkrétni konkurenéni vyhody a dokumentuje atributy
konkurenceschopnosti. Predpoklad konkurenceschopnosti z uvedené specifikace vyplyva (napf. nizsi
naklady obyvatel obci, nizsi naklady obci).

Udrzitelnost podnikani i po skon&eni projektu je zasadni ambici projektu.

Principy socialniho podnikéni jsou popsany ve vztahu k pfedmétu podnikéni, napinéni uvedenych
princip(i je reainé.

Ekonomické a socialni cile jsou relevantni a jsou vrovnovaze. Vyraznym aspektem je téz cil
environmentalni.

Intervenéni logiku projektu hodnotim celkové jako ,velmi dobrou®,

V hodnoceném projektu Ize, z hlediska ovéreni dosazeni cile projektu, konstatovat nasledujici:

15.

186.

17.

Zadatel pfesnd definoval, jaké aktivity maji byt realizovany, dale specifikoval relevantni souvisejici
indikatory. Realizaci naplanovanych kli¢ovych aktivit a spinénim nastavenych indikatord Ize jasn&
identifikovat, Ze bylo dosaZeno planovanych cill projektu.

Qvéfeni je nastaveno v indikatorech projektu - ,Celkovy pocet G&astnik(® (po&ateéni stav = 0, cilovy stav
= 6), ,Pocet zaméstnavatell, ktefi podporuji flexibilni formy prace* (pogateéni stav = 0, cilovy stav = 1),
.PoCet socidlnich podnikl vzniklych diky podpofe” (pocatecni stav = 0, cilovy stav = 1).

Z administrace projektu budou zfejmé relevantni informace k ovéfeni dosazeni vysledk( projektu.

ZpUsob ovéreni dosaZeni cile projektu hodnotim celkové jako ,velmi dobry*.

Po zhodnoceni efektivity a rozpoctu projektu Ize konstatovat nasledujici:




@
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11.
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Zadatel podrobné specifikoval jednotlivé realizovane aktivity. U kazdé aktivity rozepisuje téZ potiebné
piime vydaje. Mnozstvi u jednotlivych polozek v rozpo&tu je s ohledem na kontext celého projektu
potfebné / nezbytné.

Celkova vy3e rozpoétu odpovida zaméfeni projektu a délce realizace.

PoloZky rozpoctu jsou jednoznaéné a srozumitelng, poloZky rozpoétu jsou vysvétlené a zddvodnéné.
PoloZky rozpoCtu jsou pfifazené k aktivitim projektu, vazba je zfejma. V popisu KA1 jsou chybné
uvedeny jednotkové (mésicni) néklady na pracovniky 2-6. Prosim opravte. '

V poloZkach rozpottu jsou presné specifikovany naklady projektu. Urdeni jednotkovych cen prace je
zdtvodnéno uréenim ceny obvykié a souladem s obvyklymi naklady v ISPV. Ostatni naklady, resp. jejich
uréeni je téz zdavodnéné.

Rozpodet Ize hodnotit celkové jako pfiméfeny rozsahu kli¢ovych aktivit,

Finanéni plan zpracovany ve struktufe (jednotlivé listy MS EXCEL) ,Finanéni plan®, ,Bod zvratu®,
,Provozni CF" je srozumitelny, podloZeny zdlvodnénymi udaji, jednotlivé polozky jsou zfejmé. V pfipadé
vynosovych polozek finanéniho planu je srozumitelné popsana konstrukce odhadu vynos( (list Bod
zvratu). Vlistu ,Finanéni plan® prosim dopliite tdaje o trzbach ve lll. &tvrtleti 2020 - neni to
v souladu s udaji v listu ,,Provozni CF*.

Financni plan obsahuje pouze specifikované fixni naklady, variabilni naklady nejsou ve vztahu
k nastaveni ¢innosti podniku a typu neziskového podnikani relevantni.

Struktura a objem planovanych vykonu a tomu odpovidajici struktura a cbjem trZeb (vynos() jsou
komentovany a odrazi aktuaini situaci na trhu (informace v Podnikatelském planu).

Cena sluzeb a produktil je pro vymezeny trh relevantni. Pfesna kalkulace ceny uvedena neni, vychazi
z trZznich podminek (zkuSenosti osob Zadatele) s orientaci na cenu konkurence.

Vypoéet bodu zvratu je uveden ve Finanénim planu.

Finanéni plan je zpracovén i na obdobi po skongeni projektu. Planovany konec projektu je 31. 8. 2020,
Finangni plan projektu je zpracovany do 30. 9. 2021 (tj. 13 mésicl po ukonéeni projektu).

Efektivnost a hospodarnost projektu hodnotim celkové jako ,dobrou* (vyhrada sméfuje k nesouladu uvedeni
vynosl ve Finanénim planu a ve vypoétu cash-flow a k nepfesné specifikaci jednotkovych nakladl v popisu KA1).
Doporugeni na Upravy viz vy3e.

Po adekvatnosti indikatorl projektu Ize konstatovat nasledujici:

13.

14,
15.

16.

Zadatel specifikuje celkem 3 indikatory, zadatel neuvadi, jak byla stanovena cilovad hodnota - jde o
indikator "Celkovy pocet ugastnik(”. Ureni dalich dvou indikatort je zfejmé.

Udaje uvedené v popisu indikatorti odpovidaji tdajtim specifikovanym v kliovych aktivitach projektu.
Dosazeni naplanované cilové hodnoty s ohledem na cely kontext projektu a odborné znalosti a praktické
zku$enosti osob Zadatele, resp. partnera projektu je realné.

Cilova hodnota indikatoru je nastavena v odpovidajicim poméru ke kligovym aktivitam.

Adekvatnost indikator( projektu hodnotim celkové jako ,velmi dobrou®,

V hodnoceném projektu Ize, z hlediska proveditelnosti, konstatovat nasledujici:
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Klicové aktivity (celkem 3) jsou, co do obsahu, dobfe popsané. Popis je dostateény a srozumitelny.
Vystupy aktivity nejsou v ramci jednotlivych aktivit souhrnn& identifikovany. Z popisu aktivit a celkového
kontextu projektu véak vystupy vyplyvaji.

Ze specifikace aktivit vyplyva, Ze jejich realizaci dojde k dosazeni pfedpokladanych vystupl projektu.
Efektivnost provadéni klicovych aktivit je z popisu aktivit zfejma.

Nahradni Fe$eni pro pfipad nerealizace aktivity nebo jejimu &asovému zpozdéni nejsou identifikovana.
Vécné klicove aktivity jsou planovany na celou dobu trvani projektu. Casovou dotaci s ohledem na
potieby cilové skupiny (v parametrech vyhlagené vyzvy) Ize povaZzovat za optimalni.

Projekt obsahuje 3 vzajemné provazané aktivity. Aktivity jsou navrZzeny z hlediska maximalizace
efektivnosti projektu velmi vhodné.

Celkova délka projektu je s ohledem na zamé&feni projektu a postup realizace stanovena vhodna.




10.

Popis provozu, vetné lokace provozovny a nastaveni provozni doby koresponduje s planovanou
kapacitou vykonu podniku, oekavanym objemem zakazek i se specifickymi pozadavky osob z cilovych
skupin (ekonomicky a socialni aspekt).

Zadatel fe8i pfekazky na stran& zaméstnanc( z cilovych skupin v popisu projektu v ,Rizicich® a pfijima
k nim preventivni opatfeni.

e

Zplsob realizace aktivit a jejich provazanost hodnotim celkové stupném ,dobfe” (vyhrada sméfuje k absenci
specifikace nahradnich feSeni pro pfipad nerealizace aktivit).

V hodnoceném projektu Ize, z hlediska zplisobu zapojeni cilové skupiny, konstatovat nasledujici:
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Projekt potita se zapojenim cilové skupiny ve v8ech relevantnich fazich projektu. Vechny vécné aktivity
jsou pfimo vazany na osoby z cilovych skupin a jejich potFeb.

Zajem cilové skupiny v Zadosti o podporu explicitnd prokdzan neni. Zadatel predpoklada tzkou
spolupréci s Ufadem prace a neziskovou organizaci, ktera pracuje s oscbami socialng vylougenymi nebo
socialnim vylou¢enim ohroZenymi a vyhledavéa pro n& pracovni pfileZitosti. Lokace socidlniho podniku je
v Gzemi s vyskytem SVL.

Motivaci pfi vlastni praci s cilovou skupinou se zabyva jedna z kli¢ovych aktivit projektu. Nastaveny
zplisob odpovida potiebam podniku ve vztahu k cilovym skupinam.

Socialni principy jsou konkretizovany (popis projektu, specifikace indikator(i, Podnikatelsky plan) a jsou
relevantni vzhledem k cilové skupiné zaméstnanct.

V podnikatelském planu je uvedena i ambice Zadatele udrzet pracovni mista nejen v dobé& pfedepsané
udrZitelnosti po skonéeni projektu, ale i po této dobé.

ZpUsob zapojeni cilové skupiny hodnotim celkové jako ,dobry” (hlavni vyhrada sméfuje k absenci explicitniho
prokézani zajmu cilové skupiny).

Datum podpisu: 8. 10. 2018

podpis hodnotitele



