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V hodnocen6m projektu, z hlediska \rymezeni probl6mu a ufaeni c'lowch skupin, ,ze konstatovat nasledujici:

1. Probl6m je vdrohodny a je vramci projeklu popsen.

v dane lokalite.
Popis poskytuje pom6rnd v6rni obraz situace

2. Z pfojektu je zrejm6, koho se pfobl6m dotika. Vzhledem k lomu, Ze ie realizov6n
se uvedeny probl6m pomdrnd airokeho tlzemi idalsich subjekti nad dmec

v regionu se SVL, tYk:
cilov6 skupiny (napf.

zam6slnavaiel6, rfad pr6ce).

3. Piidiny pfoblemu jsou v projeklu uvedeny a specilikov:ny, a to jak piidiny probl6mu na slrane
zamdslnavaiel0, lak na slran6 potencialnich zamEstnanct (ze znevihodn6nich skupin obyvalel).

4. Disledky popsan6ho probl6mu na cilovou skupinu a spoleanost obecnd (v piipad6 nereaeni probl6mu)
nejsou v prolektu explicitn6 popsany.

5. Pfojekt prezentuje jako probl6m obliznd uplalndni zdravotnd ai soci6ln6 znevihodndnich osob na trhu
p€ce. I paeslo, Ze se v lesenem ,zeml nejedna o pfobl6m novt, aejsou v projeklu popsany dosavadni
zpisoby jeho iesenl. Piedkladani projekt me ambici se podilel na reseni probl6mu zamddnanim 6
pracovnikn ze znewhodn6nich skupin

6. Specifikace a popis probl6mu vychAzi z mnohaletich zkuienosti osob a paftnero :adatele
s organizovanim aktivil ve spolup|aci s osobami se socialnim nebo zdravotnim znevyhodnenim.
Existujici probl6m je t6: specifikov6n v relevantnich rozvojorich dokumentech s vazbou k ie5en6mu
regronu.

7. Charakler lokalily je aastean6 specifikovan s odkazem na existenci SVL v ieaen6m regionu. Zadatel
v Podnikatelskem pl6nu uvedi spolupracujicl subjekly, k1er6 maji zkuienosti v oblasti socielni pdce
s cilovou skupinou a subjektyv oblaslivecn6 ptsobnosli socielniho podniku.

8. Cilov6 skupinyjsou urdeny pfesn€ dle textu uizvy.
L Cibve skupinaje popsena v intencich definic uvedenich ve vizv6, rozsah speciflkoven neni.
10. Potreby cilovich skupin nejsou v projektu expliciln6 popsany, s ohledem na charakler projektu a jeho

cile jsou potreby cilovich skupin ziejm6 (lrval6 zam6slnani, pokryti :ivotnich n5kladi, sni:eni izika
chudobv).

11. Uplatndni osob z cilovich skupin na lrhu prece je zAsadni aspekt a hlavni cil projeklu :adatele.
Zem6rem projektu je vytvoieni podm'nek pro trval6 uplalnEni osob z cilovich skupin na tdru prace.

Pfedkladany projekt se zam6iuje na pfobl6my, ktef6 jsou skuledn6 poliebn6 feiil s ohledem na cile SCLLD a
cilova skupina je adekvatni naplni pfojehu. Negativnd lze hodnoiit absencj popisu dtsledkt neieseni problemu,

nedislednd provedenou specifikaci cilovich skup;n zejm6na pokud jde o velikosl. Pozilivni je naopak snaha
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konsiruovat projekijako ud-itelni, a to nejen v dob6 udiitelnostive vazb6 na finananipodporu OPZ. Krtt6dum J.

Poirebnosl pro izemi MAS na zeklad6 uiae uvedenich zdivodndni hodnoiim deskiptorem ,dobie .

V hodnocenem projeklu lze, z hlediska intervenanilogiky, konstatovai nasledujicii

L Z popisu cile projektu je ziej'r,6, jaka zm6na md bf diky reaiizaci pfojeklu dosazena. Zmdnou je
vytvoieni 6 pracovnich mist pro osoby se socielnim nebo zdravoinim znevihodndnim s obtiznou
uolalnitehosli na lrhu o|ace.

2. Prolekt ieai klidovi probl6m osob cilovich skupin zasadnim zprlsobem, zm6na pl6novana diky reatizaci
projeklu je dostateft-; viznamna a Le na ziklad6 ambici projeklu pfepokl6dat vifazn6 pozitivni dopady

3. Projekl obsahuje ndkolik dilaich vz6jemnE prov6zanich cil0. Jde o cile soci6lni, envjfonmeni5lni a
podnikatelsk6. Tlao cile jsou specifikovany v projektu, vz6jemnE se dopliiuji a umocnuji tntetuenan'
ogiku projeklu.

4. Hlavni cil projektu vfvoreni pracovnich mist pro osoby ze znevihodn6nich socialnlch skupin je
formulovan m6iiielnc. Dilai cile prohlubuji pozitivni socialni dopad projektu a roziiruji ho o poziiivni
environmenl6lni dopady (neph 6innosl soci6lniho podniku). Podnikatetske cite jsou charakteizoveny
jako neziskov6 s ambjci zajistii ekonomick6 podminky pro udr:iieln6 fungovani soci6tniho podnku
(kvanlinkace proveden6 v ramci nnananiho planu projektu).

5. Obsah kliaovich aktivil odpovid6 poslani projeklu a tedy poireb6m cilov5 skupiny.
6. Soubor kliaovich aklivitvede k napln6nicile projektu.
7. Navr:en6 aklivllyjsou skuteanimi nesiroji pro ieSeni sianovenych probl6mti cilovich skuprn
L Predm6i podnik6ni Zadaiele je v projektu velmi podrobn6 popsan, ie zcela konkfetn' s evidentni

yiraznou oflentaciosob Zadalele v ieSen6 oblasti.
9. Analiza lfhu je v projeklu (Podnikaielsk6m p6nu) provedena, je variantnd specillkovana absorpanj

kapacita (Podnikateski plan, Finanani plan). Sluzba je v regionu z5dan6, podobn6 aktivity isou
v regionujiz implemeniovany, ambici projeklu je vlvoiit syst6mov6 udr:jle n6 ieseni.

10. Projekt specifikuje kiaov6 parmery projektu odbdGlele sluzeb a produktir soci6tniho podniku
(Podnikaielski plin) a specifikuje cenu produktt a slu:eb (Finanani pl6n).

11. Projekt v Podnikatelsk6m planu uvadi konkr6tni konkurenani vihody a dokumenluje atributy
konkurenceschopnosll. Pfedpoklad konkurenceschopnosii z uveden6 specifikace vypiva (napi. nizsi
n6klady obyvaielobci, nizsi naklady obcD.

12. Udfiielnost podnikaniipo skonaenipoektu je z6sadn i ambici projektu.
13. Pdncipy soci6lniho podnikani jsou popsSny ve vztahu k piednrbtu podnikeni, naplndni uvedenich

principn je re6ln6.
14. Ekononrick6 a socialni cile jsou relevantni a jsou v rovnovaze. Viraznim aspeklem je i6Z cil

envlfonrnenialni.

Iniervenani loglk! projeklu hodnotim celkovd jako,velmiclobrou .

V hodnocen6m prcjekiu lze, z hlediska ovCieni dosazeni c'le projektu, konslalovat n6sledujici:

15. Zadatel piesrd definoval, jake aktivily maji bit realizoveny, d6le speciJikovat relevarlni souvisejici
indikatory. Realizac' naplanovanich kliaovich aklivil a spln6nim faslavenich :ndikalori lze jasnd
identifikovai, Ze bylo dosa:eno planovanich cil0 projektu.

16. Ovdienije nastaveno v indiketorech projekiu ,CelkoqT podet Llaasinikil" (podaieeni stav = 0, citovt stav
= 6), 

'Poaet 
zam6stnavatehl, kleri podporujinexibiln' formy pr6ce' (poaiteani siav = 0, cilovi slav = 1),

,,Pobel soc'6lnich podnikrl vzniklich diky podpore" (poaatednistav = 0, cilovi slav = 1).

17. Z adnrlnistrace projektu budou zrejm6 relevanlni infonnace k ovdiefi dosazen 
' 
vi sJed ki projektu.

Zpirsob ovEfenidosazenicile projektu hodnotim celkovd jako ,velm i dobri .

Po zhodnoceniefektiviiy a rozpoatu projekiu ize konstatovat nesedujici:



1. Zadatel podrobn6 specifikoval jednotliv6 realizovan6 aktivity. U ka:d6 akliviiy rozepisuje t6: poliebne
piim6 vydaje. [,4no:stvi u jednotlivich polo:ek v.ozpodlu je s ohtedem na konlex cet6ho projektu
poliebn6 / nezb),in6.

2. Celkov6 vige rozpodtu odpovlda zamdieni proieklu a d6lce reatizace.
3. Polo:ky rozpoalu jsou jednoznaan6 a srozumiteln6, polo:ky rozpoatu jsou \rysveilen6 a zdivodn6n6.
4. Polo:ky rozpodtu jsou piiiazen6 k aklivitam projekiu, vazba je zfejme. Vpopisu KA1 jsou chybnd

uvedeny jedno(ovA (m6siani) n6klady na pracovniky 2-6. PrGim opravte.
5. V polo2k6ch rozpoau jsou plesn6 specifikov5ny naklady poektu. Uraeni jednotkovich c€n pdce je

zdtvodn6no uraenim ceny obrykle a souladem s obvyklimi n6ktady v |SPV. Ostatni n6ktady. resp. jejich
uraeni je 162 zdivodn6n6.

6. Rozpoael lze hodnotit celkov6jako piimdieny rozsahu kliaovich aktivit.
7. Finan6ni plan zpracovani ve slruktuie (ednotliv6 listy l\ls EXCEL) ,,Finananj pt5n,, 

'Bod zvraru,,,
,,Provozni CF'je srozumiielny, podlo:eny zdivodn6nimindaji, jednofliv6 potozkyjsou ziejme. V ptipade
\rynosovich polozek finananiho planu je sfozumitetnd popsana konslrukce odhadu vinos0 (tist Bod
zvralu). Vlistu ,,Finanani plin" prosim doptite fdaje o tr:brch ve t.itvrfleti 2020 - neni to
v soulaclu s idajiv listu ,, Provozni C F,,.

L Finandni pl6n obsahuje pouze specilikovan6 lixni nekbdy, vafiabitni naklady nejsou ve vztahu
k nastaveni ;innosti podn iku a typu neziskoveho podnik6n' relevantni_g. Struktura a objem planovanych vikonu a iomu odpovidajici struktura a objem trzeb (vinosi) jsou
komenlovSny a odre:i aktualni situaci na trhu (infomace v podnikatetsk6m ptenu).

10. Cena sluzeb a produkti je pro \rymezeni lrh relevanini_ Piesne katkutace ceny uvedena neni, \,ych6zi
zttnich podminek (zkuaenosti osob :adalele) s orientacina cenu konkurence.

11. Vipoael bodu zvmtuje uveden ve Finananim planu.
12. Finananip6n je zpracovAn i na obdobipo skonaeniprojektu. Ptenovany konec projektu je 31.8.2020,

Finanani plan poektu je zpEcovani do 30. 9. 2021 (tj. 1 3 mdsic0 po ukonden' projektu).

Efektivnost a hospod6rnost pfojektu hodnolim celkov6 jako ,dobrou (vihrada sm6iuje k nesoutadu uvedeni
vinosi ve Finandntm planu a ve vypoalu cash-iow a k nepiesne specifikaci jednotkovych nektadfr v popisu f\A1).
Doporuienina uoraw viz W<e.

Po adekv6hosti indiketoai projektu lze konstatovai n6stedLrjici:

13. Zadatel specifikuje celkem 3 indikatory, :adatet neuv6di, jak byta stanovena citove hodnota - jde o
indikeior "Celkovi poaet la€slnikt". Uraeni dalSich dvou indik6tori je ziejm6.

14. udaje uveden6 v popisu indiketod odpovidaji ridajim specifikovanim v klidov)tch aktivitech projektu.
15. Dosazeni napl6novan6 cilov6 hodnoty s ohledem na ceti kontext pfojektu a odborn6 znalosti a praKick6

zkusenost osob :adatele, resp. parlnera prcjektu je realn5.
16. Cilove hodnota indikatoruje nastavena v odpovidajicim pomCru ke ktiaovim aktivil6m.

Adekvelnost jndik6iori projeklu hodnotim celkovd jako 
'velm 

i dobrou.'.

V hodnocen6m pfojektu lze, z hlediska prcveditehosti, konstatovat n6sledujici:

1. Klldov6 akiivity (celkem 3)jsou, co do obsahu, dobie popsan6. Popisje dostaledni a srozumiletnti.
2- Vystupy aktivity nejsou v r6mci jednotlivich aktivit souhrnn6 identitikoveny. Z popisu aktivit a cetkov6ho

kontextu projektu viak vystupy vypliv4
3. Ze specifikace akiivit \,ypvvA, Zejejich realizaci dojde k dosazenipredpokl6danich vystupt projekru.
4. Efektivnost prov6d6ni kli6ovich aktivitje z popisu aktivitziejm6.
5. NehEdnireseni pro piipad nerealizace aktivity nebojejimu 6asovemu zpozd6ni nejsou idenlirkov6na.
6. Vdcn6 kliaove akiivity jsou planovany na celou dobu trv:ni pOektu. easovou dotaci sohtedem na

potieby cilov6 skupiny (v paEmetrech Whlesen6 vizvy) lze povazoval za optim5tni.
7- Projekt obsahuje 3 vzajemn6 provazan6 aktivity. Aktivity jsou navteny zhtediska maximatizace

efekiivnosti projektu velmi vhodn6.
8. Celkov6 d6lka projektu je s ohledem na zamdieni projektu a poslup rcatizace stanovena vhodn6.



L Popis provozu, vdetn6 lokace provozovny a naslaveni pfovozni doby koresponduje s ptanovanou
kapacitou vikonu podniku, o6ekavanym objemem zakazek i se specinckimi po:adavky osob z citovich
skupin (ekonomicky a socialni aspeki).

10. Zadatel iesi paekAzky na slrand zam6slnanct z cilowch skupin v popisu projektu v ,,Rizicich,' a pitim6
k nim Dreventivn i ooalleni.

Zpisob realizace aktivit a jejich provAzanost hodnoiim celkovd stupn6m 'dobie" (vihtada smefuje k absenci
specilikace n6hradnlch leSeni pro piipad nerealizace aklivil).

V hodnocen6m projektu lze, z hlediska zpisobu zapojenicilov6 skupiny, konsiatovat n6stedujic

11. Poekt po6'ta se zapojenim cllov6 skupiny ve vSech relevantnich iazich projektu. Viechnyvdcn6 aklivity
jsou plimo vazany na osoby z cilovych skupin a jejich polfeb.

12. Zaem cilove skupiny v:6dosti o podporu explicitn6 prok6zan neni. Zadalet pfedpok6da 0zkou
spolupr6ci s tfadem pface a neziskovou organizac;, kiefa pfacuje s osobami socialn6 \./loudenimi nebo
socielnim lylouaenim ohrozenymi a \ryhledeva pro n6 pfacovni piilezitosti. Lokace socialniho podniku je
v izemis viskl,iem SVL.

13. I\,4otivaci pli vlastni pfaci scilovou skupinou se zabiva jedna z kttdowch aktivit projektu. Nastaveny
zptsob odpovida pofebam podniku ve vztahu k cilovim skup'n;m.

14. Socialni principy jsou konkretizovany (popis pfojeklu, speciiikace indik6tor0, podnikatetsky pbn) a jsou
relevanlni 

'rzhledem 
k cilov6 skupin6 zarneslnanco.

15. V podnikaielsk6m plenu je uvedena i ambice :adatele udrzet pracovni mista nejen v dobd piedepsan6
udtitelnostipo skonaeniprojeklu, ale i po t6io dob6.

Zpisob zapojeni cilov6 skupiny hodnolim celkovd jako ,dobri' (hlavni vihrada sm6tuje k absenci expticitniho
pf okazeni z6jmu cilov6 skupiny).

Datum DodDisu: 8. 10.2018
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podp's hodnotilele


