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Etichi kodex osoby podilejici se na hodnoceni di vybdru :adosti o podporu
piedlozenych na zekladd Wzvy mistni ak6ni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jakoito osoba zapojene do hodnoceni a vyb6ru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") Zadosti o
podporu piedlo:enych na zAkladd vyzvy mistnl akdnl skupiny Tanvaldsko z. s., piijim6m ndsledujici
ustanovenf (d6le tak6,,Eticky kodex ).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdftl iakov6ho jednenl, ktere by vedlo ke stfetu vefejn6ho zejmu s
jeho/jejlm zejmem osobnim, tj. jedne nepodjat6 a neshann6 a nez6visle. Za osobni z6jem je
povazov6n jakikoliv zajem, kteni pfin6si nebo by mohl piin6st dot6en6 osobe nebo jin6 osob6 jl
bllzk6, pilpadnE fyz'cke nebo pr6vnick6 osobd, kterou tato osoba zastupuje na zdkladd zekona nebo
pln6 moci, Whodu spodlvajlcl v zisk6nl majetkoveho nebo jin6ho prospdchu, di poskozovenl fet'ch
osob vjejl prospSch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyutiuA informace souvisejici s jeho/jejl 6innostl v r6mci implementace
pro svUj osobni z6jem di v zrijmu tfetf osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musf zachovat mldenlivost o
v6ech okolnostech, o kterych se v pr|]behu vykonu hodnocen'dozvdd6l/a.

3. V pfipad6, Ze md hodnotiteuhodnotitelka osobn'zajem na projektu, kterym se m6 zabyvat, oznemf
tuto skutednost mlstnlakdnlskupind a na hodnocenlse nepodlli.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem ei zp€covatelem Zddosti o podporu
nebo se na zpracovdni podilel/podllela, nebo ho/ji s pfedkladatelem 6izp€covatelem poji blizki vziah
rodinny, citovy di ekonomicky, ozndmi tuto skutednost neprodlend mistni akdni skupinE a nebude se
Zednym zptsobem podllet na hodnocenl projektu ani nebude zasahovat do jedndnl t'ikajici se tohoto
projektu 6i jej jakymkoliv zpilsobem ovliviovat.

Dary a vYhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijim6 dary, isluhy, laskavosti, ani Zedne line
zvyhodnenf, ktera by mohla ovlivnit rczhodoveni6i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou 6innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterem je zauAzAnlzay^zAna oplatit prokdzanou laskavost, nebo ktefe jejlji dinl pifstupnym
nepatfidnemu vlivu jinYch osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje ZSdnou vyhodu jalqmkoli zprlsobem spojenou s
jeho/jeji dinnosti.

4. Pfi vlikonu sve 6innosti hodnotitel/hodnotitelka neudin' anebo nenavrhne udinit tkony, kter6 by ho /li
zv:ihodnily v budoucim osobnfm nebo profesnlm Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislostis jeho dinnost' nabld n uta ja kakoli
$ihoda, odmitne jia o nabfdnut6 vyhod6 informuje mlstnf akdn'skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, aestnd
Etickem kodexu, vdetnd pdncipo
Etick6ho kodexu zahrnuty.

.-\-q.^

Jmeno a prtjmentr : "l )t-

prohlasuji, Ze budu zachovavat veskere pdncipy uvedene v tomto
nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto

\Nr<wnot

Datumpodpisu: 13,\1, tg-lS
Podpisl
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni di v)tbdru :edosti o podporu
piedlozenych na z6klad6 \.izvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

Je, jakoZto osoba zapojend do hodnocenl a vybdru (dele jen 
,, hod notitel/hodnotitelka ') Zddostf o

podporu piedlozenych na z5kladC Wvy mlstnl akdnl skupiny Tanvaldsko z. s., pfij'mem n6sledujlci
ustanoveni (d6le tak6,,Etickv kodei').

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdril takov6ho jedn6ni, kter6 by vedlo ke stfetu vefejn6ho zejmu s
jeho/jejim zejmem osobnlm, tj. jedn6 nepodjatd a nestrannd a nezdvisle. Za osobni zejem je
povazov6n jakykoliv zejem, ktery pfinasf nebo by moh! pfin6st dotden6 osob6 nebo jine osobd jl
blizke, piipadnC fyzick6 nebo prevnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na ziklad6 zakona nebo
plne moci, vyhodu spodivajici v ziskeni rnajetkoveho nebo jineho prospdchu, di po6kozov6nl tfetich
osob vjeji prospdch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyu:iva informace souvisejlci s jeho/jeji dinnosti v ramci implementace
pro svrlj osobnl z6jem di v zejmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat ml6enlivost o
vsech okolnostech, o ktenich se v prtb6hu vykonu hodnoceni dozvddSl/a.

3. V pflpadE, Ze m6 hodnotiteyhodnotitelka osobni z6jem na projektu, ktenim se mii zabyvat, oznemi
tuto skltednost mistni ak6ni skupind a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem di zpracovatelem Zddosti o podporu
nebo se na zpracovdni podllel/podflela, nebo ho4is piedkladatelem di zpracovatelem pojl blizky vztah
rodinny, citovi di ekonomicky, ozndmf tuto skutednost neprodlend mlstnl akdn' skupind a nebude se
Zednym zp0sobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednenf qtkaj'cf se tohoto
projektu di jej jakymkoliv zptsobem ovliviovat-

Dary a vlihody

1. Hodnotitel/hodnotltelka nevyzaduje ani nepfijima dary, lsluhy, laskavosti, ani 26dne jine
zvyhodn6ni, kter6 by mohla ovlivnit rozhodovenldi naruSit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislostise svou dinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve ktef6m je zav6zAnlza\^zena oplatit prok6zanou laskavost, nebo kter6 jej/ji 6ini pfistupnim
nepatfi6nemu vlivu jintch osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje tednou vyhodu jakimkoli zp0sobem spojenou s
jeho/jejf ainnostl.

4. Pli vykonu sve 6innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavfhne udinit 0kony, ktere by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo prcfesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho 6innosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmltne jia o nabidnut6 vihodE informuje mistniakdni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, destn6 prohla6uji, :e
Etick6m kodexu, vaetnd princip& nestlannosti,
Etickdho kodexu zahrnuty.

J4tw+ tS u72,7-v1i zze o. I

budu zachov6vat vesker6 principy lveden6 v tomto
nepodjatosti a mldenlivosti, ldere jsou do tohoto

Jmeno a piijmeni:

9"Datum podpisu: a-7 a/ (7-(
Podpis: .-.........................::.i
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(dab jen,,hodnotitel/hodnotitetka") :edosfi o
skupiny Tanvaldsko z. s., pfijimam ndsledujtcl

Elicky kodex osoby podilejici se na hodnoceni di WbEru Z{dosti o podporu
piedloienich na zakladd Wzvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvatdsk; z. s,

Ja, jako:to osoba zapojene do hodnoceni a vyberu
podporu pfedlozenych na zakladd v,lzvy mistni akdnl
ustanovenl (dale tak6,,Eticki kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrif takoveho jedn6nf, kte.6 by vedlo ke stfetu vefejneho z6jmu s
jeho/jejlm zejmem osobnim, tj. jednd nepodjatd a nestrannd a nezevisle. Za osobn' z6iem ie
povazoven jakykoliv zejem, ktery piinasi nebo by moht piinest dotden6 osobd nebo iin6 osobe ii
blizk6, pfipadnd fyzick6 nebo prevnick6 osobE, kterou tato osoba zastupuie na zdkladd zekona neb;
pln6 moci vyhodu spo6ivajlci v ziskdni majetkoveho nebo jineho prospechu, 6i poskozoveni tiettch
osob vjejf prospdch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziv6 informace souvisejici s jeho/jeji dinnosti v remci implementace
pro svij osobnf z6jem 6i v zdjmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pr0bdhu vykonu hodnocenl dozv6ddl/a.

3. V pfipad6, :e mA hodnotitel/hodnotitelka osobni z6jem na pfojektu, kterym se me zablivat, ozndmi
tuto skutednost mistni akani skupind a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitetka pfedkladatetem di zpracovatelem Zddosti o podporu
nebo se na zpracov6nl podilel/podllela, nebo ho/ji s piedkladatetem dizpracovatelem poji bltzky vztah
rodinny, citovy di ekonomicki, ozn6m, tuto skutednost neprcdlend mistni akdnl skuojne a nebude se
:ednym zpisobem podilet na hodnocenl projektu ani nebude zasahovai do jedn6nt tykajici se tohoto
projektu 6i jej jaktmkoliv zp0sobem ovl;vhovat_

Dary a vjihody

1 . 
. 
Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimA dary, Usluhy, taskavosti, ani Z6dne jine

zvyhodn6nl, kter6 by mohla ovlivnit rozhodovdn'ainarusjt nestranny pfistup.

2. Hodnotitei/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnostf dostal/dostala do Dostaveni.
ve kterem je zavezenlzavAz,na oplatit prokezanou laskavost, nebo kter6 jej/ji cinl plistupnlim
nepatiidn6mu vlivu jinych osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabtzi ani neposkytuje Z6dnou vyhodu jakymkoli zpl]sobem spojenou s
jeho/jejf dinnosti.

4. Pii qikonu sve 6innosti hodnotiterhodnotitelka neudin' anebo nenavrhne u6init ikony, ktef6 by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobn'm nebo profesnlm Zivotd.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti nabidnutajak6koti
vyhoda, odmftne jia o nabfdnute vyhodE informuje mistnf akdni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, destnd prohlasuji, Ze budu zachov6vat vesker6 principy uvedene v tomto
Etickem kodexu, vdetnS principri nestfannosti, nepodjatosti a mtdenlivosti, kte;6 jsou do tohoto
Etick6ho kodexu zahrnuty.

'/ -'
Jmeno a prljmeni: ....:.. ..'...:.'.'.!... .' : 1.. ............

/i // /., J /./. ,.7Datum podpisu .'.:!..... .t...'....:...... :-/rl
l.oopts: .. .r. ... .. . . . . .i . . . . . . . . . . . . . , . . , , ,
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t/
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Etickli/ kodex osoby podilejici se na hodnoceni Ei Wbdru i6dosti o podporu
piedloienych na 26kladd Wzvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J.i, jako:to osoba zapojene do hodnoceni a vyberu (dale jen 
"hodnotitel/hodnotitelka') Z6dosti o

podporu piedlozenych na zekladd vyzvy m,sinl akdn' skupiny Tanvaldsko z. s., pfijlmem nasledujfcl
ustanovent (d6le tak6,,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdri, takoveho jednAnl, ktere by vedlo ke stFetu veFejn6ho z6jmu s
jeho/jejlm zejmern osobnim, tj. jedne nepodjatd a nestrannd a nezeviste. za osobni z6jem je
povazovan jakykoliv z6jem, kteni pfin6si nebo by n1ohl piinest dot6en6 osob6 nebo jine osobd ji
blizk6, piipadnd fyzick6 nebo pr6vnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na zekladd zSkona nebo
pln6 moci, vlThodu spodfvajfct v zlskanl majetkoveho nebo jin6ho prospdchu, di poskozov6ni tfetich
osob vjeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzlvS inforrnace souvisejici s jeho/jeji 6innostl v r6mci implementace
pfo svirj osobni z6jem d; v zejmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
v6ech okolnostech, o kterych se v prirbdhu vykonu hodnocenidozv6d6l/a.

3. V pfipad6, :e ma hodnotitel/hodnotitelka osobniz6jem na projektu, kterym se ma zabyvat, ozn5mi
tuto skutednost mfsinl akdn'skupine a na hodnocenlse nepodllf.

4. V pilpadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem di zpracovatelem Zedosti o podporu
nebo se na zpracov6ni podilel/podilela, nebo ho/ji s pFedkladatelem dizpEcovatelem poji bllzky vztah
rodjnny, citovy ai ekonomicky, oznaml tuto skuieenost neprodlend mlstnl akdnl skupind a nebude se
:6dnym zpisobem pod'let na hodnocenl projektu ani nebude zasahovat do jedndnt tykajlcl se tohoto
projektu di jej jakymkoliv zplrsobem ovliviova|

Dary a vYhody

'1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijim6 da.y, dsluhy, laskavosti, ani zAdne jina
zvyhodndni, ktere by mohla ovlivnil rozhodov6ni 6i narusit nestranni piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do poslaveni,
ve kterem je zavezanlzavazana oplatit prok6zanou laskavost, nebo ktere jejlji dini piistupnim
nepatlidnemu vlivu jinich osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposk!.tuje Z6dnou vyhodu jakymkoli zpirsobem spojenou s
jeho/jeji 6innosti.

4. Pii vykonu sve dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudinf anebo nenavrhne udinit Ukony, kter6 by ho /ji
zvihodnily v budoucfm osobnfm nebo profesnim :ivotd.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho dinnosti na b ld nuta jakdkoli

Whoda, odmitne jia o nabfdnut6 vyhod6 informuje mistni akdni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, aestnd prohlasuji, Ze budu zachovdvat ve5ker6 pfincipy uveden6 v tomto
Etickem kodexu, vdetne princip0 nestrannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do tohoto
Etick6ho kodevu zahrnu

t, 1r ) l
Jm6no a prljmenl: .!Y..( Lrll:!!:..t1!l#.r(!!,Ja

Datum podpisu lq ol Al{.
,",,,", . .... .[(.{'w ..'....
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by ho /ji

v tonto
tohoto

Etichi kodex osoby podileitci se na hodnoceni 6i Wb6ru 26dosti o podporu
piedloien)7ch na ziklad6 Wzvy mistni akdni skupiny Rozvoj Tanvaldska z. s.

J6, jakdto osoba zapojen6 do hodnoceni a vyb6ru (dele jen 
"hodnotitel/hodnotitelka") Zddosti o

podporu piedlo:enych na z6klade vyzvy mistnl akdni skupiny Tanvaldsko z. s., pfijimdm nasbdujlci
ustanovenl (d6le take "Etuki kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr'i takov6ho jednAni, kter6 by vedlo ke stietu veiejneho zdjmu s
jeho/jejlm zejrnem osobnim, tj. jedn6 nepodjat6 a nestrann6 a nezavisle. Za osohni z4em Je
povazoven jakykoliv zejem, klery pfin65l nebo by mohl piin6st dot6en6 osob6 nebo jin6 osobd ji
blizke, pfipadn6 fyzick6 nebo prdvnick6 osobd, kterou taio osoba zastupuje na z6klad6 zakona nebo
plne moci, v'lhodu spodlvaj'cl v zlskdnl majetkoveho nebo jin6ho prospdchu, ai po5kozov6n, fetlch
osob vjeji prospEch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuilva informace souvisejici s jeho/jejf 6innostl v r6mci implementace
pro svtj osobni z6jem di v zdjmu tfetf osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v probdhu vykonu hodnocenl dozvdd6l/a.

3. V piipad6, Ze md hodnotitel/hodnotitelka osobn'zejem na projektu, kterym se md zabwat, oznamf
tuto skutednost mlstn'akani skupine a na hodnocenlse nepodllt.

4. V pflpadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka piedkladatelem di zp€covatelem Z6dosti o podpofu
nebo se na zpracoveni podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem 6izp€covatelem poji blizki vztah
rodinny, citovy di ekonomicki, oznemi tuto skutednost neprodlend mistni ak6ni skupin6 a nebude se
Z5dnym zptsobem podllet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedn6nl tykajicl se tohoto
projektu 6i jej jakymkolivzpisobem ovliviovat.

Dary a Whody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevy:aduje ani nepfijim6 dary, isluhy, laskavosti, ani 26dna lin'
zvyhodndni, kterA by n]ohla ovlivnit rozhodov6ni di narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoll, aby se v souvislosti se svou dinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterem je zavezAnlzavAzena oplatit prokdzanou laskavost, nebo kter6 jej4i 6ini pfistupnym
nepatfienemu vlivu jinich osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabfzf ani neposkytuje:5dnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji 6innosti.

4. Pfivykonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudin'anebo nenavrhne udinit 0kony, ktere
zvihodnily v budoucim osobnlm nebo profesnlm ZivotS.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeh o 6innostl nabtdn uta jakekoli
vyhoda, odmitnejia o nabldnute vyhod6 informuje mlstnf akanf skupinu.

Jd, hodnotitel/hodnotitelka, aestn6 prohlasuji, Ze budu zachovavat veskere principy uvedene
Etick6m kodexu, vdetnd principlr nest.annosti, nepodjatosti a mldenlivosti, kter6 jsou do
Etick6ho kodexu zahfnuty.

Jm6no a prtjmeni: ...... 
t t-l:l l"lf

Datum podpisu:
"?1. 14. 242 ,

Podpis:
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Eticky kodex osoby podileilci se na hodnocenl di vybdru :6dosti o podporu
piedlo:enych na zekladd Wzvy mistni akdni skupiny Rozvoi Tanvaldska z. s,

Je, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vibdru (dele jen 
'hodnotftel/hodnotitelka") :edostf o

podporu piedlozenych na zAklade vtzvy mistni akdni skupiny Tanvaldsko z. s., pfijim6m ndsledujlcf
ustanovenl (dele tak6'Eticki kode*').

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdr'i takoveho jedn6ni, kter6 by vedlo ke stfetu vefejneho zejmu s
jeho/jejlm zejmem osobnim, tj. jedn6 nepodjat6 a nestrannd a nezdvisle. Za osobnt zdjem je
povazov6n jakykoliv zejem, ktery piin66l nebo by mohl pfin6st dotdene osobe nebo jin6 osobd l'i
blizk6, pfipadnd fyzick6 nebo pr6vnick6 osob6, kterou tato osoba zastupuje na zAklade zekona nebo
plne moci, Whodu spodlvajlc' v zlsk6nt majetkov6ho nebo jineho prospdchu, ai poskozovAni fetich
osob vjeji prosp6ch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyu:fvd informace souvisejlcl s jeho/jejt ainnostf v dmci implementace
pro svtj osobni z6jem di v z6jmu tfetl osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musl zachovat mldenlivost o
vaech okolnostech, o kterych se v prlrbdhu vykonu hodnocenl dozvddel/a.

3. V piipad6, Ze me hodnotitel/hodnotitelka osobnt z6jem na projektu, kterym se m6 zabtslat, oznrmi
tuto skuteanost mlstnl akeni skupind a na hodnoceni se nepodili.

4. V pffpadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem 6i zpracovatelem :6dostl o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem 6i zpracovatelem pojl bllzky vztah
rodinny, citovt ai ekonomicbi, ozn6mi tuto skutednost neprodlenE mistni ak6ni skupind a nebude se
:6dnlim zp0sobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednAni tikajfci se tohoto
projektu di jej jakymkolivzp0sobem ovlivdovat.

Dary a vYhody

'1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijimd dary, Llsluhy, laskavosti, ani Zadne jin6
zvyhodn6ni, kter6 by mohla ovlivnit rczhodovdni6i naruSit nestranny pifstup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou dinnostf dostal/dostala do postaveni,
ve ktedm je zavazAnlzav1z,na oplatit prokdzanou laskavost, nebo kter6 jej/ji dini piistupnym
nepatlianemu vlivu jinych osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenablzl ani neposkytuje :ddnou vyhodu jaktmkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji6innosti.

4. Pii vykonu sv6 dinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne u6init tkony, ktef6 by ho /ji
zvyhodnily v budouctm osobnlm nebo profesntm :ivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ainnostf n ab id nuta jakdkoli
uihoda, odmltne jia o nabidnut6 vyhod6 informuje mlstnt akeni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotitelka, destnd prohlasuji, Ze budu zachovevat veskere principy uveden6 v tomto
Etick6m kodexu, vdetne principtr nestrannosti, nepodjatosti a mlaenlivosti, kte€ jsou do tohoto
Etickeho kodexu zah.nuty.

Jmeno a pfljmeni:

Datum podpisui
,/? . /. . Zo ./!

Podpis:
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Eticky kodex osoby podileiici se na hodnoceni di WbEru iadosti o podporu
pledlo:entch na 26kladd \.izvy mistni akeni skupiny Rozvoj Tanvaldska z, s.

J6, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybdru (d6le jen ,,hodnotitel/hodnotitelka") :6dosti o
podporu pfedfo:enlich na zeklade vtzuy mistni akdni skupiny Tanvaldsko z. s., pf'jfmem n6sledujici
ustanoveni (d6le tak6,,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnoiitelka se zdr:l takov6ho jedn6ni, kter6 by vedlo ke stfetu veiejn6ho zAjmu s
jeho/jejim zSjmem osobnlm, tj. jednd nepodjatd a nestrann6 a nez6visle. Za osobnf zdjem je
pova:oven jakykoliv zAjem, ktery pfinasl nebo by mohl piindst dotdene osobd nebo jine osobe jf
bl'2k6, pflpadnd fyzicke nebo prevnicke osob6, kterou tato osoba zastupuje na zaklad6 z6kona nebo
plne moci, vyhodu spo6ivajici v ziskeni majetkoveho nebo jineho prospdchu, 6i po6kozov6ni tfetich
osob vjejf prospdch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzive informace souvisejlci s jeho/jeji 6innosti v remci impleme'ntace
pro svlrj osobnl zejem di v zejmu tfetl osoby. Hodnotitel/hodnotitelka musi zachovat mldenlivost o
v6ech okolnostech, o kterich se v prtb6hu vykonu hodnoceni dozv6ddl/a.

3. V pflpad6, Ze mA hodnotiiel/hodnotitelka osobnl zejem na projektu, kterim se me zabt"lat, ozneml
tuto skute6nost mistni akdniskupind a na hodnocenise nepodill.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem di zpracovatelem Zadostl o podporu
nebo se na zpracov6nf podtlel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem dizpracovatelem pojl bllzky vztah
rod;nny, citovy 6i ekonomicky, oznamf tuto skutednost neprodlen6 mlstnf akdnf skupind a nebude se
Zednim zpirsobem podilei na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jedndni tlikajici se tohoto
projekt! di jej jakimkoliv zp0sobem ovliviovat.

Dary a vYhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijimd dary, |lsluhy, laskavosti, ani Zadne )ine
zvyhodndnl, kter6 by mohla ovlivnit rozhodovAnl di narusit nestranny pilstup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ainnostl dostal/dostala do postavenl,
ve kter6m je zavazenlzavAzAr,a oplatit prokazanou laskavost, nebo ktere jej/ji dinl plistupnym
nepatiidn6mu vlivu jinYch osob.

3.Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkt'tuje zddnou vyhodu jaktmkoli zpisobem spojenou s
jeho/jejlainnostl.

4. Pfi vykonu sve 6innosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne u6init ikony, kter6 by ho /ji
zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivot6.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti sjeho d;nnosti nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitne jia o nabidnui6 vihod6 informuje mistnlakdni skupinu.

J6, hodnotitel/hodnotiteika, destnd prohla6uji, :e budu zachovavat ve6ker6 pfincipy uveden6 v tomto
Etickem kodexu, v6eind p nc;p& neshannosti, nepodjatosti a mldenlivosti, ktere jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnuty.

Jm6no a piijmenl:

Datum podpisu: -/'/
Podpis:


